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die Gestaltung einer umwelt- und sozialvertrdglichen Modebranche

international anerkannte Arbeitsrechte fiir alle ArbeiterInnen
der Zulieferkette

die Auswirkungen von ,Fast Fashion“ und anderes

Recherchen zum Trend der nachhaltigen Kleidung

Kate Fletcher {iber Mdglichkeiten von ,Slow Fashion*
Zoe Fletcher’s inspirierende Designideen

Praxisbeispiele dsterreichischer Modeschulen

iber Bio- und zertifizierte Fairtrade-Baumwolle

tolle Tipps von Lyla Patel von Recycling-Pionier TRAID
Praxisbeispiel ,wear fair“

was CSR ,,Corporate Social Responsibility*“ bedeutet

ethische Fragen in PR- und Vermarktungsstrategien von Labels

Tipps fiir die Medienarbeit

und nitze die Chance Insider-Wissen zu erwerben!

wie kénnen KonsumentInnen die Modebranche ethischer gestalten?

eine Bezeichnung ist unklar? Schau hier nach!

Websites von alternativen Stoffen bis zu ArbeiterInnenrechten

hat die britischen Design-Ikone Katharine Hamnett
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ode verbindet uns mit Menschen rund um
die Welt. Bekleidung wird oft in einem
Teil der Welt entworfen, vermarktet und

verkauft, wihrend sie in einem anderen Teil der Welt
produziert wird. Schlechte Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsverletzungen gehéren fiir ArbeiterInnen
in der Bekleidungsindustrie weltweit zum Alltag.
,sMein Design. Meine Verantwortung.“ ist ein
innovatives Bildungsprojekt, das mit Modeschii-
lerInnen und ModestudentInnen — den zukiinf-
tigen Modefachleuten — zusammenarbeitet.
Die SchiilerInnen und StudentInnen sollen einerseits
die konkreten Auswirkungen des Business (positiv wie
auch negativ) auf die weltweiten Arbeitsbedingungen
kennen lernen und andererseits dazu inspiriert und
ermutigt werden, die zukiinftigen Standards in der
Modeindustrie anzuheben.

Umgesetzt wird das Kooperationsprojekt in GroBbritanni-
en, Polen, den Niederlanden und Osterreich.
Dieses Magazin, das vom britischen Kooperationspartner
,,Fashioning an Ethical Industry* entwickelt und in Os- N S hnimar
terreich von Stidwind adaptiert wurde, ist Teil des Projekts
und liefert zahlreiche Hintergrundinformationen sowie
Anregungen flir Verinderungen in der Praxis, die von Stu-
dentInnen und SchiilerInnen ergriffen werden kénnen. Projekt

Der Schwerpunkt vieler Artikel liegt auf der britischen ,,Mein Design_ MeineVerant\vortung.“
Modeszene, aber: warum nicht mal {iber den Tellerrand Neben diesem Magazin gibt es auch
schauen und sich Anregungen und Impulse fiir inno-

ein Teachers manual, eine Web-Site,

vative Modeprojekte und avantgardistische Designs aus - ] »
grve Voclproge tea g einen Newsletter, Unterrichtsvorschla-
Grofbritannien holen?
ge zum Download und Fachsympo-

- - . - . 1 aK Fao 1 Ca
Viel Spass beim Lesen und Weiterentwickeln einer sien zu aktuellen Fragen von ,,Ethical

fairen und 6kologischen Modebranche wiinschen Fashion®.

. 0 2 ) Naheres dazu auf:
Stidwind Agentur & Fashioning an Ethical

g www.mode.cleanclothes.at
Osterreich Industry GB

Bleib dran!

Neueste Infos findest Du auf:
»»Mein Design. Meine Verantwortung.*
www.mode.cleanclothes.at
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ie war es spannender, sich an der Gestaltung der Modebranche
Nzu beteiligen und dabei mehr Wert auf ethische Belange zu legen.

KonsumentInnen sind sich der Herkunft ihrer Kleidung immer be-
wusster und legen Wert auf eine sozial vertrigliche Kleidungsproduktion.
thische Themen finden zunehmend mehr Beachtung in den Medien. Die
gesamte Modebranche — von Prét-a-porter bis zur Haute Couture — will
als umwelt- und sozialvertriglich wahrgenommen werden und niitzt den
Trend der Zeit. Und die ArbeiterInnen in den Produktionslindern organi-
sieren sich, um gemeinsam ihre Arbeitsrechte einzufordern.

SALTMODISCH?

Einzelne Initiativen zeigen bereits erfolgreich, wie ethische Mode funktionieren kann. Der
Weg in eine sozial- und umweltvertrigliche Modebranche aber ist noch weit!
* Niedrige Lohne und mangelnde Arbeitsrechte fiir die ArbeiterInnen in der Bekleidungs-
industrie sind weltweit immer noch die Norm.
* Die Baumwolle, eine der gebriuchlichsten Fasern, wird grofteils unter massivem Pesti-
zideinsatz angebaut, mit negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.
 Die Durchschnittsfrau kauft ,,pro Jahr vierzehn Artikel, die sie niemals trigt*”
* Und die Auswirkungen der Altkleiderentsorgung in die Linder des Siidens werfen zahl-
. reiche ungeloste Fragen auf.
o
e ETHICAL FASHION?
Was es nun braucht, sind engagierte ModeschiilerInnen und ModestudentInnen,
idie ihre Kreativitit und Energie fiir eine bewusst ethisch agierende Modebranche
. einsetzen, welche Riicksicht auf die Rechte der ArbeiterInnen und den Schutz
ﬂ der Umwelt nimmt und gleichzeitig schone Kleidung hervorbringt.

~‘Ideen dazu gibt es in vorliegendem Handbuch!

*  Wo kann ich mehr zu dieser Thematik erfahren?

*  Wie kann ich mich fiir Verinderungen einsetzen?

|Zahlreiche Anregungen, in welchen Bereichen du dich engagieren kannst und wie du das
am besten anstellst sind ebenso zu finden wie best-practice-Beispiele und weiterfiihrende
Links.

Bleib dran!
Neueste Infos findest Du auf:
,»Mein Design. Meine Verantwortung.‘: www.mode.cleanclothes.at

Dieses Handbuch wurde erstellt von Fashioning an Ethical Industry, GroBbritannien. Ubersetzt und
adaptiert von Siidwind Agentur Osterreich.

" zit. nach: The Ecologist ,,Ethical Fashion Special“, Feber 2007
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., Ethische Mode “

viele verschiedene Menschen viele verschiedene Bedeutungen.
Manche verstehen darunter, dass das Produkt umweltfreund-
lich oder aus biologischen oder wiederverwertbaren Materia-
lien hergestellt wurde. Andere meinen, es gehe um Mode, dij
von KunsthandwerkerInnen oder kleinen ProduzentInne
hergestellt wurde. Wieder andere verstehen darunter Secofid
Hand Artikel oder regionale Produkte.

o
ETHISCH? ﬁty
! =

b

Auch fiir Fashioning an Ethical Industry und Stidwind

sind dies wichtige Bestandteile einer ethisch handelnden
Modebranche. Ob ein Kleidungsstiick aber als ethisch

produziert gelten kann, hingt von der Einhaltung der Ar-
beiterInnenrechte ab. o
Schlechte Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzun-

gen zihlen fiir ArbeiterInnen der Bekleidungsindustrie weltweit

zum Alltag. Bevor also Kleidung als ethisch bezeichnet werden

kann, muss sichergestellt sein, dass ArbeiterInnen quer durch die
Zulieferkette von ihren international anerkannten Arbeitsrech-
ten Gebrauch machen kénnen. Dazu gehoren ein Lohn, der die
Lebenshaltungskosten deckt, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld,
zumutbare Arbeitszeiten ebenso wie die faire Behandlung von Ar-.
beiterInnen. Am wichtigsten aber ist das Recht eine Gewerkschaft zu
griinden oder ihr beizutreten, um sich gemeinsam fiir die Einhaltung
der Rechte einsetzen zu kénnen und auf Missstinde aufmerksam zu
machen.

Auch der Begriff Nachhaltigkeit wird in der Modeindustrie
immer hiufiger verwendet.Vielfach wird Nachhaltigkeit auf
okologische Aspekte reduziert, aber auch soziale und wirtschaftli-
che Gerechtigkeit gehoren zu einer nachhaltigen Modebranche.
Dies inkludiert auch die Rechte der ArbeiterInnen entlang der
Zulieferkette.
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Foto: Niherin in Bangladesch

© Clean Clothes Kampagne/Michaela Kénigshofer

Foto: © Gottin des Gliicks
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zu konnen, musst du
es zuerst verstehen.

komplexen ethischen Heraus-

forderungen der Modebranche
auseinanderzusetzen. Aufbau-

end auf diesem Wissen werden
konkrete Verinderungen noch

leichter realisierbar.



WAS SIND NUN
DIESE GROSSEN
FRAGEN DER
HEUTIGEN
MODEINDUSTRIE?

Eines der signifikantesten Phinomene der
letzten Jahre war die Zunahme von ,,Fast
Fashion®. Anstatt der bisher iiblichen zwei
bzw. vier Kollektionen pro Jahr werden
nun bis zu zwolf Kollektionen pro Jahr
angeboten.Vom Entwurf bis zur Stange
dauert die Umsetzung dieser Kollektio-
nen nur sechs Wochen. Die Designs sind
meist billige Imitationen der neuesten
Modelle vom Laufsteg. Um schnell auf
die Nachfrage nach den neuesten Looks
reagieren zu konnen, verlangt der Ein-
zelhandel von seinen Zulieferern gréere
Flexibilitit.

Ungefihr zur gleichen Zeit hatte eine
wachsende Anzahl von EinzelhindlerIn-
nen freiwillig Verhaltenskodizes eingeftihrt
und damit begonnen, ihre Zulieferfirmen
zu Uberpriifen: Die Einhaltung der Kodi-
zes sollte sichergestellt werden und somit
die Achtung der ArbeiterInnenrechte
garantieren. Dennoch untergraben die Er-
fordernisse von ,,Fast Fashion* in vielerlei
Hinsicht die Bemithungen um eine ethi-
schere Modebranche. Die Forderung nach
Preisreduktionen, beschleunigter Ver-
marktung und groBerer Flexibilitit fiihrt
hiufig zu niedrigeren Lohnen, lingeren
Arbeitszeiten und Kurzzeitvertrigen flir
jene am unteren Ende der Zulieferkette:
die ArbeiterInnen der Bekleidungsin-
dustrie. Sind also Arbeitsrechte und ,,Fast

Aktuelle Fragen ...

Fashion® ein unauflosbarer Widerspruch?
‘Warum beteiligst du dich nicht an der
Debatte und bearbeitest dieses oder ein
dhnliches Thema in deiner Diplomarbeit?
Weitere Anregungen findest du im Kasten

»Aktuelle Fragen®.



Foto: Sophie Barber

Warum hast du dich dazu entschlossen, deine Diplomar-
beit liber ethische Fragen zu schreiben?

Ich habe dieses Thema gewihlt, nachdem ich ein einjihriges Praktikum bei Deben-
hams absolviert hatte. Ethik war ein heifles Thema in den Medien und ich wollte
dazu recherchieren und Debenhams Empfehlungen prisentieren, wie sie bewusst
ethische Praktiken einfithren konnen. Ich hofte, dass meine Diplomarbeit ihnen und
anderen Einzelhindlern Einsichten bietet, wie sie in Zukunft modische und ethische
Kleidung produzieren konnen, und dass sie mir die Informationen liefert, die ich in
der Branche brauchen werde, um diese Probleme selbst anzupacken.

Wie willst du das Wissen, das du dir wahrend des
Schreibens deiner Diplomarbeit angeeignet hast, in der
Branche anwenden?

Ich gehe in den Einkauf und méchte, dass meine Einkaufspraktiken so ethisch wie
moglich sind, gentigend Lieferzeit lassen und die kritischen Passagen so effektiv
wie moglich kontrolliert werden. Ich glaube allerdings, dass die Initiative von oben
ausgehen muss, da von dort aus auch der Spielraum vorgegeben wird, was es fiir
EinkiuferInnen ziemlich schwierig macht.

Welche Tipps wiirdest du anderen StudentInnen fiirs
Schreiben ihrer Diplomarbeit geben?

Geht zu themenbezogenen Versammlungen, so oft es euch moglich ist. Dort macht
man ausgezeichnete Kontakte und die Vortragenden versorgen euch mit einer Fiille
an Wissen und Informationen. Kontaktiert auf eurer Suche nach Interviewpartner-
Innen so viele Leute wie moglich. Ich war iiberrascht, wie viele wirklich gerne
geholfen haben.




Holly Dutton studierte an dem Arts Institute Bourne-
mouth und beendete ihr Modestudium im Juni 2008.
Fiir ihre Abschlusskollektion verwendete sie fair
gehandelte Stofte.

r
[Foto: Holly Dutton
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raumlich weit entfernten Mita

Waurde z.B. gentigend Lieferzeit fiir deine
Entwiirfe einkalkuliert, sodass keine exzessiven
Uberstunden in der Produktion nétig werden?
Eine andere Moglichkeit ist, mithilfe innovativer
Designs unseren maf3losen Verbrauch an Beklei-
dung zu verindern. Das konnte heiflen, dass die
Entwiirfe flir langfristigen Gebrauch gedacht sind,
oder vielseitige Kombinations- und Verwen-
dungsméglichkeiten bieten.

Eine derVorreiterInnen eines alternativen Designs
ist Kate Fletcher. Sie versucht, Mode ,,anders"

zu denken und vertritt das Konzept von ,,Slow
Fashion®. Und sie glaubt daran, dass wir die
Moglichkeit haben, die Modeindustrie anders zu
gestalten.

Kate erzahlt uns noch mehr ...

‘Slow Fashion bedeutet besser zu entwerfen,
besser zu produzieren, anders zu konsumieren
und zu leben. Die bestimmende Gréfe von ‘Slow
Fashion’ ist Qualitit. Dabei bedeutet ,,Slow** in
diesem Zusammenhang nicht das Gegenteil von
,fast — es gibt hier keinen Dualismus. Bei ,,Slow
fashion‘ handelt es sich um einen anderen Ansatz,
bei dem sich DesignerInnen, EinkiuferInnen,
EinzelhindlerInnen und Konsumentlnnen der
Auswirkungen ihrer Produkte auf ArbeiterIn-
nen, Gesellschaften und Okosysteme bewusster
sind. Das Konzept der ,Slow Fashion’ ist stark
angelehnt an die ,Slow Food’ Bewegung, die
Essgenuss mit Bewusstsein und Verantwortung

Foto: Kate Fletcher

verbindet. Bei ‘Slow Fashion’ dreht sich alles um
Auswahlmdglichkeit, Informationen, kulturelle
Diversitat und Identitit. Am entscheidendsten ist
aber vielleicht doch die Ausgewogenheit, die Ba-
lance zwischen rascher ideenreicher Veranderung
und symbolischem (modischen) Ausdruck sowie
Bestandigkeit des Materials, hochster Qualitit in
der Anfertigung und Produkten, die lingerfristig
bezaubern.

,Slow Fashion’ verlagert den Schwerpunkt von
Quantitit auf Qualitit. Durch lingerfristige Auf-
trage gibt sie Zulieferbetrieben die Moglichkeit,
Produktionsabliufe besser zu planen, die Zahl

an bendtigten Arbeitskriften vorauszuberechnen
und auf lingere Sicht zu investieren. Sie gibt allen
am Produktionsprozess Beteiligten Zeit, allseitig
zutrigliche Beziehungen aufzubauen. Qualitit ist
natiitlich teurer. Daflir werden wir weniger, daftir
aber hochwertige, ,langsam-zu-konsumierende’
Produkte entwerfen. Ein wesentlicher Bestandteil
dieser qualititsgesteuerten Agenda ist eine ge-
rechtere Verteilung des Preises durch die gesamte
Zulieferkette. ,Slow Design’ bedeutet auch eine
ergiebigere Wechselwirkung zwischen DesignerIn
und Erzeugerln; ErzeugerIn und Kleidungsstiick;
Kleidungsstiick und VerbraucherIn. ,Slow Fashion’
ist ein Ausblick auf eine andere — nachhaltigere

— Zukunft fur die Textil- und Modebranche und
eine Moglichkeit, Geschifte auf eine Weise zu
machen, die ArbeiterInnen, Umwelt und Konsu-
mentlnnen gleichermal3en respektiert.””’

Dies ist eine Kurzfassung eines Artikels, der in “The Ecologist” im Juni 2007 veréffentlicht wurde.




Foto: Zoe Fletcher RE:Knit:Able

Die Studentinnen Anna und Zoe haben die Idee von ,,Slow Fa-
shion‘ in ihre Abschlusskollektionen einflieBen lassen... wire das
auch etwas fiir dich?

Zoe Fletcher entwickelte als Teil ihrer Abschlussarbeit an der Manchester Metropolitan Uni-
versity ein Projekt mit dem Namen: ,,RE:Knit:Able — How will you wear yours?... How will I
wear mine? (Wiederverstrickbar —Wie wirst du deins tragen? — Wie werde ich meins tragen?)
Zoes Absicht war ein vollig neues Bekleidungserlebnis zu schaffen, das die Kduferin/ den Kiufer
dazu verlocken sollte, ein Kleidungsstiick lange Zeit zu behalten. Sie strickte ein ,,wandelba-

res* Kleidungsstiick, welches durch unterschiedliches zusammen- und aufknépfen eine Vielzahl
an verschiedenen Tragemdoglichkeiten bietet, sei es nun eine Strickjacke, eine Weste oder eine
Handtasche. Zusitzlich entwarf sie auch eine Reihe unterschiedliche Armel-Kombinationen und
Verzierungen, die auf verschiedene Weise verwendet werden kénnen und wodurch ein vollig
einzigartiges Outfit entsteht.
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s, Fairtrade in Afrika by Hetzendorf*
AusschlieBlich aus Fairtrade Stoffen wurden bithnenwirksame und
phantasievolle Outfits kreiert, die spartentibergreifend im 2. und 3.
Schuljahr und in allen fiinf Ausbildungsschwerpunkten umgesetzt
wurden.Vom Hut bis zum Schuh ist alles Marke ,,Fairtrade in
Afrika by Hetzendorf*. Die Modelle wurden anlisslich der Fair-
trade Fiesta Afrika im Odeon am 11. Februar 2009 gezeigt.

Modekollektionen

,sBack to the roots**

QOkovisionen mit einem Touch

¥

Trade Osterreich Foto: Peter Tuma

authentischen Handwerks

Die Modekollektion der Mode-
schule Hallein interpretiert mit
Charme und Feingeftihl bauerliche
und biirgerliche Kulturen unter-
schiedlicher Epochen: eigenwillige
Kreationen aus naturbelassenen Ma-

terialien und mit alten Techniken.

All diese Kollektionen wurden vor-
gestellt im Rahmen des Fachsym-
posiums fiir Modeschulen ,,Mein
Design. Meine Verantwortung.“,
19. - 20. Mirz 2009, Salzburg
Nihere Informationen findest du
unter: www.mode.cleanclothes.at/
start.asp?ID=227368
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s,sINatur — Wear Fair —
CCK**

Drei Kollektionen aus fair gehan-
delten Stoffen zum Thema ,,Natur
— Wear Fair — Clean Clothes Kam-
pagne* entstanden seit Dezember
2008 an der Modeschule Annahof,
Salzburg. Die SchiilerInnen der
ersten Klasse setzten sich intensiv
g+ und vielfiltigst mit der Thematik der
" fairen Arbeitsbedingungen und fairen
Entlohnung der ArbeiterInnen in der
Bekleidungsindustrie auseinander.

Fot6:© Florian Bauernfeind

Lisa Muhr, Designerlnnen des fairen Labels Gottin des Gliicks wahrend eines Vortrags beim Fach-
symposium ,Mein Design. Meine Verantwortung.“, Salzburg, 19. - 20. Marz 2009

o
‘1{1: -: 'l"" %41

,,Fair Fashion*¢
hie3 das Maturaprojekt von acht SchiilerInnen

der Modeschule Michelbeuern HLMW9 in

Wien: ein Jahr lang intensive Beschiftigung mit

den Arbeitsbedingungen der Bekleidungsindus- L
trie in den Billiglohnlindern, Design von fairer | |
Mode inkl. entsprechendem Markteting.

—_—
Foto: © CCK
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ie Mode folgt dem Beispiel der Lebensmit-

tel: in den letzten Jahren wurde eine Reihe

an Zertifikaten in die Modebranche einge-

" fuhrt, mit deren Hilfe die KonsumentInnen iuber die

*—,F""“soaalen oder 6kologischen Standards der Stoffe
,"‘- - informiert werden. Die zwei gréBten sind das Bio-
(X 1 M Baumwoll-Siegel und das zertifizierte Fairtrade-

= .-‘ . Baumwoll-Siegel. Auch die anderen Siegel richten

. ihren Fokus meist entweder auf die Anbaubedin-

1 '_"“ gungen (,Bio“) oder auf die Handelsbeziehungen

"‘ - (Soziale Aspekte). Leider fiihrt die Besiegelung von

. Produkten manchmal nicht zu mehr Information

* _ und Transparenz fiir die KonsumentInnen sondern
.. E:' dient der Verschleierung von negativen Aspekten

.- . 1. - des Baumwollanbaus und der Bekleidungsindust-

> .Il‘le im allgemeinen.

F Eine tibersichtliche, aufschlussreiche und kritische

Bestandsaufnahme der auf dem Markt befindlichen

=" “Siegel findest du im ,Leitfaden Oko-Textillabel” un-

%ter www.ithits.de/publications_de,166.html

Generell gilt:

Halte die Augen und Ohren offen, wenn du wissen
willst, was wirklich lauft! Bleib skeptisch, aber lass
dich nicht davon abhalten, mit deiner Mode neue
und nachhaltige Wege zu gehen!







Viele Handelsketten verkaufen mittlerweile Kleidungsstiicke aus Bio- und/oder zertifizierter
Fairtrade-Baumwolle. Der sich immer mehr ausbreitende Markt flir fair gehandelte und biolo-
gisch angebaute Baumwolle ist einerseits duBerst nutzbringend flir die beteiligten Biuerinnen und
Bauern und auf der Seite der KonsumentInnen bietet sich die Moglichkeit zu entscheiden, welche
Baumwolle sie kaufen wollen. Diese Zertifikate beantworten aber nicht alle ethischen Fragen in
der Zulieferkette der Betriebe: in vielen Unternehmen, welche Bio- oder Fairtrade-Baumwolle
verwenden, konnen VerstoBe gegen das Arbeitsrecht vorkommen, sowohl innerhalb der ,,norma-
len* als auch der zertifizierten Zulieferketten. Durch den Gebrauch von biologischen oder fair
gehandelten Stoffen in deiner Kollektion kannst du die Probleme, die durch die Zertifizierung
angesprochen werden, untersuchen und dich besser informieren, was diese Standards bedeuten und

woher du diese Stoffe beziehen kannst.

Wo bekomme ich Bio- und
Fairtrade Baumwolle fuir
meine Modekollektion?

Vorab: die Nachfrage nach Bio-Fairtrade-
Baumwolle steigt, die Beschaffung gestaltet
sich oft schwierig.

Bei folgenden Bezugsquellen handelt es
sich um Unternehmen, die von sich be-
haupten, Bio- oder zertifizierte Fairtrade-
Baumwolle oder andere ,,Oko-Stoffe*

zu vertreiben — eine Uberpriifung dieser

Betriebe durch Stidwind hat nicht statt-
gefunden! AuBerdem unterstiitzt Stidwind
diese Betriebe in keiner Weise, sondern will
lediglich Ankniipfungspunkte schaffen. Es
liegt also an dir, dich iiber die Firmen zu
informieren und dir jenseits ihrer Marke-
tingaussagen eine eigene Meinung iiber
ihre ethische und okologische Glaubwiir-

digkeit zu bilden.

A

FAIHTHADE

Beispiel:

Zertifizierte Fairtrade-
Baumwolle

Es handelt sich hierbei um ein unabhingiges
Produkt-Zertifikat, welches den Biuerinnen/
den Bauern eine bessere vertragliche Absiche-
rung garantiert: Sie erhalten einen gerechten
und stabilen Preis fiir ihr Produkt sowie einen
finanziellen Bonus und profitieren von lang-
fristigen und direkteren Handelsbeziehungen -
wenn Bedarf besteht, bekommen sie Vorfinan-
zierungen. Das Fairtrade-Baumwolle-Zertifikat
bezieht sich in der Modeindustrie nur auf die
Baumwollproduktion und nicht zwingend auf
andere Phasen der Textil- und Bekleidungsher-
stellung.

ST

Beispiel:
Bio-Baumwolle - zertifiziert
durch die Soil Association
Dieses Zertifikat wird an Baumwoll- und an-
dere Produkte vergeben, bei deren Herstellung
Methoden verwendet werden, durch welche die
Bodenfruchtbarkeit regeneriert wird und erhal-
ten bleibt, welche den Einsatz von giftigen und
schwer abbaubaren Pestiziden verringern und
eine biologisch vielfiltige Landwirtschaft her-
vorbringen. Die biologischen Richtlinien der
Soil Association verbieten den Gebrauch von
bestimmten Chemikalien und verlangen die
Anwendung von Methoden, die den geringsten
Schaden an Mensch und Umwelt anrichten.




ORGAMISIERE £tUE

ETHISCHE MODEUSCHAU

ie Veranstaltung von Modenschauen bietet eine ausgezeichnete

Gelegenheit um deine MitstudentInnen auf ethische Fragen

in der Modebranche aufmerksam zu machen und gleichzeitig
»ethische® Kleidung von ihrem Kartoffelsack-Image zu befreien. Wenn
du eine Show planst, konntest du auch Arbeiten anderer StudentInnen
prisentieren, die sich mit ethischen Problemen beschiftigen. Oder du
beziehst einige der ,,alternativen® Modebetriebe mit ein, welche sich
selbst unter der Marke ,,ethisch® verkaufen, und versuchst ein paar pro-
blembehaftete Themen anzusprechen, wie Lohne oder Recycling von
Textilien etc.

,,Ethisch in Bezug auf ethische Mode umspannt einen weiten Bereich von Interessen, das heif3t,
Produkte konnen einen spezifischen Anspruch erfiillen, dabei andere wichtige Fragen jedoch vol-
lig auBer Acht lassen. Indem du alternative Betriebe in deine Show mit einbeziehst, bietet sich dir
die Moglichkeit den Begriff ,,ethisch® fiir andere verstindlich zu machen und aufzuzeigen, welche
ethischen Fragen von bestimmten Unternehmen angesprochen werden und welche nicht. Wer hat
diesen recycelten Turnschuh hergestellt und hat er dafiir einen gerechten Lohn erhalten? Dieses T-
Shirt wurde zwar nach biologischen Standards hergestellt, passierte dies aber auch in einer Fabrik
in der sich die MitarbeiterInnen gewerkschaftlich organisieren konnen?




Foto: © Reinhard Winkler

yla Patel arbeitet fiir Traid, welches fir die preisgekronte
Kollektion TR AIDremade verantwortlich zeichnet. Das La-
bel verwandelt beschidigte Kleidung durch zerlegen, reif3en,

schneiden, umnihen und bedrucken zu neuer Mode. So werden aus
alten Shorts und Vorhingen wundervolle Hiifthosen, oder aus ei-
nem langweiligen Rock wird mit Hilfe raffinierter Applikationen ein
besonderes Kleidungsstiick. Lyla verrit dir ihre besten Tipps fiir die

Inszenierung einer Modenschau...

ehr als 3000 BesucherInnen zeigten,

dass faire Mode lingst mehr als nur eine
Nische ist: Die erste oberdsterreichische Messe
fiir faire 6kologische Mode fand vom 10. bis
12. Oktober 2008 an der Kunstuniversitit Linz
statt. Veranstaltet von Siidwind Oberosterreich
und Klimabiindnis Oberdsterreich prisentierte
die Messe Mode aus sozial und 6kologisch ver-

KEEP IT LOCAL:

Wenn du ethische Marken verwendest, besorge sie
dir von Geschiften aus deiner Stadt. Dadurch ist es
wahrscheinlicher, dass die StudentInnen dort auch
einkaufen gehen und ihr Kaufverhalten dndern.

FREIWILLIGE:

Stelle ein kleines, aber enthusiastisches Team zu-
sammen und gib klare Anweisungen. Delegiere die
Aufgaben und benenne diese, damit jedeR weil3,
woflir sie/ er verantwortlich ist.

TIMING:

Stelle durch Proben sicher, dass die Models genti-
gend Zeit fiir den Wechsel ihrer Outfits haben und
dass sie den Laufsteg nicht zu schnell hinablaufen
— das Publikum braucht ausreichend Zeit um die
Outfits betrachten zu konnen.

UNTERHALTE:

Plane nicht nur die Show, welche ziemlich schnell
vorbei sein kann, sondern das gesamte Event.
Mach dir Gedanken tiber den Ort, die Musik.
Vielleicht kannst du eine Live Performance oder
eine Diskussion organisieren.

EXTRAS:

Eine Versteigerung der Kleidung, eine Tombola,
Verkauf von Tickets und Goodie Bags — das sind
alles gute Moglichkeiten um Bewusstsein zu we-
cken und Geld fiir gute Zwecke zu sammeln.

antwortlicher Produktion und informierte tiber
das Angebot an regionalen und tiberregionalen
Unternehmen und Marken.

Wear fair 2009: Linz 11. — 13. September!
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‘A en Unternehmen geht es vorrangig um

ein Ziel: Gewinn zu machen. Um diesen

" zu vergroBern steht den Unternehmen [ '
Ml cine grofe Palette an Moglichkeiten offen: durch | ’

das Erhohen des Verkaufpreises, durch das Verwen-§
Jden von innovativem Design, durch Werbung oder§
faaber durch Kostenreduktion in der Zulieferkette, {

i 5 J 0 @©
um somit die Gewinnspanne zu vergrof3ern.




Der Hauptgrund fiir viele der
unethischen und unnachhaltigen
Praktiken in der Modeindustrie ist
die Senkung der Kosten und die
VergroBerung der Gewinnspanne.
Dies geschieht um das eigene wirt-
schaftliche Wachstum auf dem kon-
kurrenzstarken Markt abzusichern.
In diesem System haben die Zulie-
ferbetriebe wenig Einfluss, denn in
ihrem Bestreben nach Kostensen-
kung schlieBen die Betriebe Vertrige
mit weniger seriGsen Zulieferern ab
oder setzen Zulieferer so sehr unter
Druck, dass es diesen unmoglich ist
auf ArbeiterInnenrechte oder die
Umwelt Riicksicht zu nehmen.

Manche Betriebe beginnen hinsichtlich ihrer
geschiftlichen Herangehensweise umzu-
denken, und werden sich ihres 6kologischen
und sozialen, aber auch ihres finanziellen
Einflusses bewusst. Bei der Unternehmeri-
schen Sozialverantwortung (CSR — Corpo-
rate social responsibility) handelt es sich um
einen Prozess, dem sich gewisse Betriebe
freiwillig verpflichten. In dessen Verlauf sollen
die Betriebe Verantwortung flir die gesamte
Zulieferkette iibernehmen, und zwar flir die
sozialen, okologischen und ckonomischen
Konsequenzen der betrieblichen Tiatigkeiten,
iiber diese Konsequenzen Bericht erstatten
und sich-in konstruktiver Weise mit Interes-
sensgruppen auseinandersetzen .

CSR Initiativen sind mittlerweile unter

den groBen Mode- und Schuhherstellern
gebriuchlich geworden. Diese Initiativen
erfolgen in unterschiedlichen Formen, von
finanzieller Unterstiitzung flir lokale Wohlta-
tigkeitsorganisationen bis zum Verteilen von
Recycling-Tragetaschen flir KundInnen. Der
wirklich wichtige Bereich in dem die meisten
Modefirmen jedoch Nachholbedarf haben,
liegt in der Sicherstellung, dass die Zuliefer-
betriebe denVerhaltenskodex des Unterneh-

mens, welcher die Arbeitsbedingungen fiir
die Bekleidungsproduktion festlegt, einhalten.
Diese Sicherstellung erfolgt gewdhnlich durch
Betriebspriifungen. Die wahre Herausforde-
rung fiir die Branche ist, dass sich die CSR.
Initiativen auf die Hauptgriinde von sozialen
und okologischen Problemen innerhalb der
Zulieferkette beziehen, und nicht durch
Verschleierung der Beziehungen zwischen
Unternehmer und Zulieferer die Situation
weiter verschlechtern.

Ethische Beschaffung heif}t nicht eine

Liste ,,guter Fabriken zu finden, sondern

es geht vielmehr um das Bewusstsein wie

du mit deinen Geschiftspraktiken Einfluss
auf Arbeitsbedingungen nehmen, dafiir die
Verantwortung tibernehmen und zusammen
mit den Zulieferern fuir die Verbesserung

von Arbeitsbedingungen arbeiten kannst.

Das ist ein schwieriger Prozess - sich jedoch
schon in der Schule und auf der Universitit
dariiber Gedanken zu machen, kann der erste
Schritt sein, dein Handeln bewusst ethisch zu
gestalten, wenn du in der Branche zu arbeiten
beginnst oder dein eigenes Geschift erdfinen
wirst. Willst du dich mit ethischer Beschaffung
befassen, konntest du dich mit den folgenden
Punkten auseinandersetzen um sicherzustel-
len, dass ArbeitnehmerInnenrechte respektiert
werden:

* Nimm dir vor, mit den Zulieferern lang-
fristige und stabile Beziehungen aufzubauen.
Dadurch befindest du dich in einer optimalen
Position um gemeinsam mit ihnen bessere
Arbeitsbedingungen bewirken zu kénnen.
Sollten Probleme auftauchen, versuche sie zu
I6sen anstelle einfach einen neuen Zulieferer
Zu engagieren.

» Vergiss nicht, dass sich deine Entschei-
dungen beim Einkauf auf die Arbeitsbe-
dingungen auswirken.Verlangst du einen
niedrigeren Preis, kann das zur Folge haben,
dass der Lohn der ArbeiterInnen gesenkt wird.
Wenn du deine Bestellung kurz vor-dem Lie-
ferdatum aufgibst oder spit noch Anderungen
am Design verlangst, bedeutet das fur die




ArbeiterInnen wahrscheinlich exzessive Uberstunden,
damit der Auftrag noch eingehalten werden kann.

* Beziehe deine Zulieferer in die Planung von Bestel-
lungen mit ein. Finde heraus, wie lange sie brauchen
um einen Auftrag zu erfiillen, wann ihre Stofzeiten sind,
welchen Preis du bezahlen musst, damit die ArbeiterIn-
nen einen existenzsichernden Lohn erhalten. Zudem
solltest du sichergehen, dass deine Zulieferer die Kapazi-
titen haben um deine Bestellungen erflillen zu konnen.

e Versichere dich, dass du die Gesetze der Linder
deiner Zulieferer kennst und weilt, welche internatio-
nalen Arbeitsnormen existieren und ob diese von deinen
Zulieferpartnern auch eingehalten werden. Das ist wich-
tig, um zumindest die grundlegendsten Arbeitsrechte
gewihren zu kénnen.

e Sprich mit lokalen Organisationen wie Gewerk-
schaften und NGO's, die sich mit Arbeitsrechtfragen
beschiftigen. Dadurch erfihrst du, mit welchen Prob-
lemen die ArbeiterInnen in der Region oder in deiner
Zulieferfabrik zu kimpfen haben oder was ArbeiterIn-
nen verdienen miissen um sich selbst und ihre Familien
versorgen zu konnen.

e Versuche die Fabriken zu besuchen, sowohl ange-
kiindigt als auch tiberraschend. Erkundige dich nach Laura Ellis beendete ihr Studium des
Gesundheits- und Sicherheitsvorkehrungen, Gehil- Produkt Design und der Entwicklung
tern, Uberstunden und ob eine Gewerkschaft existiert. in der Modeindustrie und B'eklelidung )
Betone den Vorteil einer aktiven Gewerkschaft, wenn i London College of Fasl‘non Lol Junl.
du einen Zulieferbetrieb auswihlst. Rechne damit, dass i?e(;ESL}glilglg:alfétggEﬁggiﬁhgﬁgﬁ;
deine Zulieferer nicht vollig offen sind, aus Angst den

Vertrag mit dir zu verlieren, werden sie moglicherweise
bestimmte Informationen nicht weitergeben.

¢ Finde heraus, ob deine Zulieferer irgendwelche

Zertifikate besitzen, wie zum Beispiel das SA8000. Dies :
ist zwar keine Garantie flir faire Arbeitsbedingungen,

zeigt dir aber zumindest, dass den Zulieferern bewusst

ist, dass soziale Fragen im Interesse seiner KauferInnen . .
. . . * |
liegen konnen. = e sl

e Kontaktiere die anderen EinkduferInnen deiner g J
Zulieferfirmen, um zu sehen, ob ihr gemeinsam fiir die » S,

Polly Pocock studiert an der North Devon
School of Art (University of Plymouth)

Verbesserung bzw. Beibehaltung der Arbeitsbedingungen

aktiv werden konnt. Falls du nur kleine Bestellungen = . .
8 und entwarf diese Installation als R eaktion

auf die Ausbeutung der ArbeiterInnen in i
der Bekleidungsindustrie)

aufgibst, wird es schwieriger sein den Zulieferer zu
beeinflussen. In Zusammenarbeit mit anderen habt ihr
eine wesentlich stirkere Position um bessere Arbeitsbe-

dingungen zu bewirken.
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Karl Lewis studierte an der Nottingham
Trent University. Fir seine Abschlusskol-
lektion mit dem Namen ,,Dressed not to
Kill* verwendete er Bio-Baumwolle.




*._ StudentInnen vom Central St Martins (Alex Babboni, Egle
i ‘E_'r_-,_lCheknaviccute, Irene Cheong, Koko Kasugai, Laura Setzer,
.y #Liz Black und Vicki Cheng Wang Ying) entwarfen gemeinsam




rei Viertel der von IPOS befragten KonsumentInnen geben an, dass es ihr

Kaufverhalten beeinflussen wiirde, wenn sie mehr iiber das soziale, 6kologi-

sche und ethische Verhalten von Betrieben wiissten. Somit ist es fiir Be-
triebe, die mittels ethischer Geschiftspraktiken ihr Geld verdienen wollen unbedingt
notwendig, diese Geschiftsphilosophie der/dem kritischen KundIn auch vermitteln
zu konnen. Die Ethik deiner Unternehmungsfithrung kann dir auch neue Méoglichkei-
ten fiir Offentlichkeits- und Werbeprojekte bringen.

Laurence MacSween, Leiterin der Kreativabtei-
lung bei Clownfish Marketing (ein Beratungs-
unternehmen fiir Kreativstrategie und Kommu-
nikation), hielt auf einer FEI Konferenz einen
Vortrag tiber Chancen aber auch Fallen bei der
Vermittlung von ethischen Standpunkten. Sie
zeigte unterschiedliche Moglichkeiten auf, wie
Betriebe ihre ethischen Beweggriinde kommu-
nizieren konnen: Zum Beispiel mit Hilfe eines
wertebezogenen Slogans auf dem Produkt wird
den KonsumentInnen erméglicht, sich 6ffent-
lich mit diesen Werten zu identifizieren. Oder
die Betriebe verwenden vertrauenswiirdige
Zertifikate, wie z.B. Fairtrade-Baumwolle. Eine
andere Moglichkeit bietet die Konzentration auf
bestimmte Lifestyle-Fragen um somit einen Ge-
meinschaftssinn zu wecken. Dadurch kann eine
engere Beziehung zwischen Marke und KiuferIn
hergestellt werden.

Wenn du deine ethischen Standpunkte in deine
Werbung integrieren mochtest, berticksichtige
Laurences Ratschlige:

Sei dir deiner Marke und deiner ethischen
Motivation bewusst, damit du die Firma oder die
Kollektion von Beginn an richtig prisentieren
kannst.

Die wenigsten KonsumentInnen kaufen allein
aus ethischen Beweggriinden ein — Betriebe
miissen ,,ethische Produkte herstellen gleichzei-
tig aber auch ein Augenmerk auf Kosten, Qualitit
und Design haben. Das hat zur Folge, dass der
Betrieb moglicherweise zusitzliche Kosten auf
sich nehmen muss, dafiir jedoch keine negativen
Auswirkungen fiir ArbeiterInnen und Umwelt
entstehen.

Stelle sicher, dass die von deinem Unternehmen
gestellten ethischen Anspriiche auch wirklich er-

flillt werden, damit deine Glaubwiirdigkeit keinen
Schaden nimmt. Viele Unternehmen vermeiden
es sich selbst als ,,ethisch* zu bewerben, da sie
wissen, dass sie niemals glaubhaft machen konnen,
dass die gesamte Zulieferkette ethisch ist.

Vermeide Greenwashing sowie die falsche Ver-
wendung von Trendwortern und passe auf, dass
du wichtige Themen nicht verpasst. Ethik und
Nachhaltigkeit sind weit gefasste Begriffe — es ist
besser, offen und transparent zu handeln anstatt
tibertriebene Aussagen zu titigen.

Sei konsequent und schaffe Vertrauen und
Zuversicht bei den KundInnen. Inkonsequenz in
ethischen Belangen hat Zynismus zur Folge.




ie meisten Informationen iiber unethisches Verhalten in der Modein-

dustrie erhalten wir aus den Medien. Mediale Skandale waren immer

enorm wichtig, um Modebetriebe unter Druck zu setzen, Arbeits-
rechtsverletzungen in ihren Zulieferunternehmen ernst zu nehmen, um ihren
guten Ruf nicht zu schaden. Du kannst helfen deine MitstudentInnen auf-
zukldren, indem du Artikel fiir deine Schul — oder Unizeitung schreibst. Das
hat den weiteren Vorteil, dass du deine Schreibkiinste verbessern kannst und
Erfahrungen in der griindlichen Recherche sammelst.

Du kannst dich mit allen méglichen Themen
auseinandersetzen. .. wieso recherchierst und
schreibst du nicht einen Beitrag zum ethischen
Konsum in der Modeindustrie? Ist die Nach-
frage nach ethisch produzierter Kleidung wich-
tig und groB3 genug um die gesamte Modein-
dustrie zum Handeln fiir die Einhaltung von
ArbeiterInnenrechten zu bewegen? Fiir weitere
Informationen zu diesem Thema besuche unse-
re Internetseite www.mode.cleanclothes.at

INSPIRATION

Louise Boulter studiert Fashion Promotion

am University College of the Creative Arts
Eposom. Im Rahmen eines ihrer Projekte
entwickelte sie das 22-Magazin. Die Zahl 22 —
was bedeutet sie fiir dich? In Bezug auf Mode
hat sie viele Bedeutungen: eine 22 inches Taille
entspricht der GroBe 0 in den USA. 2007
berichtete die Sunday Times, dass die Arbei-
terInnen, welche die Topshop Kollektion von
Kate Moss produziert hatten, nur 22 Pence in
der Stunde verdienten.

Louises 22-Magazin ist ein humoristischer Sei-
tenhieb auf die Modebranche und unterstiitzt
dabei ethische Werte und ,,Slow Fashion®. Die

Leserschaft des Magazins sind kritische Mode-
interessierte, die wissen, dass Mode einen Wan-
del zum Besseren bendtigt. Das 22-Magazin
bietet keine Antworten — aber es wirft Fragen
auf. Das Magazin hat die GroBe von 22c¢m x
22cm, es bietet 22 Artikel auf 22 Doppelseiten
mit jeweils 22 Zeilen, es hat einen Seitenrand
von 22mm, es benutzt 22 verschiedene Schrift-
sitze und auf jeder Seite steht die Zahl 22.

BRANCHENTIPPS

Melanie Plank ist Mitherausgeberin flir den
Bereich Damenmode bei WSGN(). Urspriing-
lich ist sie Designerin fiir Damenmode (high
street), wollte jedoch schon immer in der
Trendprognose arbeiten. Als sich ihr die Mog-
lichkeit bot fiir die Trendzeitschrift Interna-
tional Textiles Magazin zu schreiben, zogerte
sie nicht lange. Sie hatte den Ful} in der Ttir
und die Moglichkeit ein Portfolio zu erstellen,
auf Grund dessen sie ihren aktuellen Job bei
WGSN erhielt. WSGN beschiftigt sich mit
Ethik in der Modeindustrie, da es sich dabei
um einen schnell wachsenden Gesellschafts-
trend handelt, der zukiinftig einen enormen
Einfluss auf das Verhalten der Unternehmen
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und der KonsumentInnen haben wird. Melanie
ist davon tiberzeugt, dass es wichtig ist, ethische
Fragen in den Medien zu behandeln, um einer-
seits die Offentlichkeit {iber die Konsequenzen

ihrer Kaufentscheidung aufzukliren und ande-

rerseits ethische Produkte zu bewerben.

Melanie glaubt, wenn man Artikel tiber Ethik
in der Modeindustrie schreibt, muss man eine
gewisse Balance halten: auf der einen Seite
sollte man sich bewusst sein, dass die LeserIn-
nen in Bezug auf ethische Fragen schon einiges

wissen, auf der anderen Seite sollte man nicht
davon ausgehen, dass sie alle Fachtermini ken-
nen, die in diesem Bereich verwendet werden.
Wenn du bestimmte Marken oder Firmen
benennst, rit sie dir die Fakten doppelt und
dreifach zu priifen. Ethik in der Modebranche
ist momentan ein heif} diskutiertes Thema und
viele Artikel setzen sich genau damit auseinan-
der. Umso wichtiger ist es, dass dieses Thema
von immer neuen Standpunkten aus betrachtet
wird, um das Interesse der LeserInnen aufrecht

zu erhalten.
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Sylvia Zidek studierte Mode und Textil Design an
der University of West of England, dort entwart
sie dieses wandelbares Kleid aus Seide, in dem sie
Stofte aus dem Kleiderschrank ihrer GroBmutter
und alte T-Shirts verwendete.
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Nihe kennen zu lernen, Gelerntes in der Praxis zu erpro-

ben und Fragen zu stellen (auf die du hoffentlich auch ein
paar Antworten erhalten wirst). Die Art und Weise wie Modeunter-
nehmen agieren, bestimmt den Einfluss den sie auf Menschen und
Umwelt haben. Ganz egal wo du dein Praktikum absolvierst, ob bei
einer Modekette oder bei einem kleinen ethisch agierenden Betrieb,
wirst du die Chance haben, die ethischen Verhaltensweisen in der
Branche zu beobachten.

Praktika geben dir die Mdoglichkeit die Branche aus niachster

Foto: Liah Maccallam
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Is ethische(r) Konsumentln triffst du mit deiner Geldtasche eine Wahl — eine

negative, wenn du etwas kaufst, das deinen Prinzipien widerspricht, eine posi-

tive, wenn du diesen entsprechende Produkte kaufst. In der Bekleidungsindust-
rie ist bewusstes Konsumieren eher schwierig. Es gibt keine allgemeine Definition was
,.ethisch** bedeutet: Bewusste KonsumentInnen miissen fiir sich entscheiden, welche
Themen ihnen wichtig sind und dabei akzeptieren, dass sie dafiir in anderen Bereichen
gewisse Abstriche machen miissen. So werden aus recyceltem Leder Schuhe hergestellt,
aber eventuell wird in China produziert, wo Gewerkschaften verboten sind.

Es existiert keine Liste ,,guter” und ,,schlech-
ter” Firmen. Manche Firmen haben zwar
schon ein paar Schritte in die richtige
Richtung gemacht, aber das durchschnittliche
Unternehmen bezieht von hunderten ver-
schiedenen Fabriken rund um den Globus und
verletzt mit Sicherheit Arbeitsrechte irgendwo
innerhalb seiner Zulieferketten. Immer mehr
alternative Betriebe behaupten, ethisch zu
produzieren. Einige von ihnen unternehmen
einen aufrichtigen Versuch den derzeitigen
Geschiftspraktiken zu trotzen, wihrend andere
mehr Schein denn Sein sind. KonsumentIn-
nen miissen Werbungen hinterfragen und sich
ihre eigene Meinung tiber die Betriebe bilden,
bei denen sie ihre Waren kaufen. Es existieren
einige Moglichkeiten bewusst zu konsumieren:
kaufe Marken, iiber deren ethische Standards
du dich informiert hast und denen du auch
traust, wihle Kleidung aus Bio- oder Fairtrade-
Baumwolle, geh in Secondhand-Geschifte, nih
dir deine eigene Kleidung oder kauf einfach
weniger ein.

Check your brand!

Finde heraus, welche Anstrengungen deine
Lieblingsmarke unternimmt, um die Arbeits-
bedingungen in der Bekleidungsindustrie zu
verbessern und deponiere deine diesbeziigli-
chen Forderungen!

www.cleanclothes.at § Firmenprofile
www.fashioncheck.net

Als bewusste(r) Konsumentln ist es zudem sehr
wichtig sich nicht nur mit den Betrieben kri-
tisch auseinander zu setzen, sondern auch Druck
auf diese auszuiiben. Das erfordert keinen gro-
Ben Aufwand, es reicht schon in den Geschiften
nachzufragen, was getan wird um sicherzustellen,
dass die Rechte der ArbeiterInnen in den Zu-
lieferfirmen respektiert werden. Man kann auch
Briefe an die Verantwortlichen schreiben, sich an
Aktionen beteiligen oder sich Kampagnen wie
der Clean Clothes Kampagne anschlieen.

Willst du mehr iiber weitere Aktionen
wissen, besuche www.cleanclothes.at



Catt Mazza grilndete MICROREVOLT, um auf kreative Art und Weise auf Arbeitsrechtsver-
stosse aufmerksam zu machen. Unter anderem koordinierte sie eine internationale Grup-

pe von HobbystrickerInnen und -hiklerInnen, die ein tiber vier Meter langes Nike Logo
herstellten. Jede Masche reprisentierte eine(n) UnterstiitzerIn der Petition fiir faire Arbeitsbe-
dingungen fiir TextilarbeiterInnen von Nike.

Sie hat via Internet Unterschriften gesammelt

und aus Giber 40 Landern selbst gestrickte

bzw. gehikelte Teile erhalten. Die Unterschrif-

tenliste wird an Phil Knight, den Vorstands-

vorsitzenden von Nike, ausgehindigt werden.

Du kannst dir einen Film tiber dieses Projekt

unter www.microrevolt.org anschauen.

Unterschriftenaktion gegen Ausbeutung von ArbeiterInnen in der
Bekleidungsindustrie von der Modeschule Annahof Salzburg

Die SchiilerInnen der Modeschule Annahof formulierten eine Petition an Hofer/ Aldi gegen die
Ausbeutung von ArbeiterInnen in der Bekleidungsindustrie und sammelten mehr als 1.000 Un-
terschriften in den EinkaufsstraBen Salzburgs. Am 19. Mirz 2009 wurde die Petition an die Clean
Clothes Kampagne und die Arbeitsrechtsaktivistin und ehemalige Naherin Kalpona Akter aus
Bangladesch iibergeben.

33



Alkdkordlohn: Die ArbeiterInnen werden
anhand der von ihnen produzierten Stiickzahl
bezahlt und nicht nach den Stunden, die sie
gearbeitet haben.

Beschaffungspraktiken: Die Art und Weise
wie ein Unternehmen mit seinen Zuliefer-
betrieben Handel betreibt, einschlieBlich der
Preise, Lieferzeiten, Gréfe und Hiufigkeit
von Bestellungen, Stabilitit und Sicherheit der
Einkaufsbezichungen, etc.

Compliance (Befolgung): Ein in der Mode-
industrie hiufig verwendeter Begriff, der sich
auf die Umsetzung, Beobachtung und Uberprii-
fung von Verhaltenskodices richtet.

Durch die Verwendung dieses Begriftes wird
vermittelt, dass die alleinige Verantwortung fiir
schlechte Arbeitsbedingungen beim Zulieferer
liegt, der schlieBlich die vom/ von der Einkiufe-
rIn vorgegebenen Bedingungen zu befolgen hat.

EinkaduferIn: Das Personal eines Einzelhand-
lers oder einer Marke, das verantwortlich ist
fiir die Auswahl und den Kontakt mit den
Zulieferbetrieben. Der Begriff bezieht sich
manchmal auch direkt auf den Einzelhindler
oder die Marke.

Ethical Trade / Ethischer Handel: Eine
Form von Handel, bei der das Handelshaus, die
Markenfirma bzw. die groe Herstellerfirma
(also das beschaffende, einkaufende Unterneh-
men) ein bestimmtes Mal3 an Verantwortung
fiir die Arbeitsbedingungen und Menschen-
rechte sowie die Umweltbelange in jedem
Glied der Lieferkette tibernimmt. Das schlief3t
die Verantwortung flir die Auswirkungen

ihrer Geschiftspolitik und — praktiken auf die
Arbeitsbedingungen entlang der gesamten
Lieferkette ein. Auch bezeichnet als ethische
Beschaffung oder ethischer Einkauf.

Existenzsichernder Lohn: Der existenzsi-
chernde Lohn deckt nicht nur die Grundbe-
diirfnisse, wie Miete, Essen, Sozialversicherung
etc, ab, sondern bietet dariiber hinaus ein
Zusatzeinkommen fur den Unterhalt von

Familienmitgliedern. Dieser Lohn liegt meist
erheblich iiber dem gesetzlich festgelegten
Mindestlohn.

Fairtrade / Fairer Handel: Hiufig im
weiteren Sinn fiir Organisationen gebraucht,
die sich bemiihen ordentliche Einkommen und
Arbeitsbedingungen flir ArbeiterInnen und
Biuerinnen/Bauern zu garantieren. Fairtrade
hat zum Ziel, benachteiligte ProduzentInnen
oder ArbeiterInnen in Entwicklungslindern
durch Hilfestellung, Aufbau von nachhaltigen
Beziehungen mit auslindischen EinkiduferIn-
nen, und angemessenen Preisen (gegebenenfalls
auch iiber dem Weltmarktpreis) zu fordern.

Freihandelszone: Ein Gebiet eines Landes,
das auf Grund seiner Sonderbedingungen
auslandische Investitionen in Fabriken, die Ex-
portgiiter produzieren, anlocken sollen. Diese
Sonderbedingungen umfassen Steuervergiin-
stigungen fuir InvestorInnen, Subventionen und
weniger strikte rechtliche Vorgaben beziiglich
ArbeitnehmerInnenrechte und Umweltauf-
lagen (z.B. niedriger Mindestlohn oder Verbot
der Organisationsfreiheit)

Gewerkschaft: In einer Gewerkschaft orga-
nisieren sich ArbeiterInnen um gegenseitige
Unterstlitzung und Vertretung nach auflen zu
leisten. Im speziellen verhandeln Gewerkschaf-
ten mit der Betriebsfithrung tiber Arbeitsbedin-
gungen. Weltweit sind weniger als 5% der Tex-
tilarbeiterInnen gewerkschaftlich organisiert.

Greenwashing: In Anlehnung an den Begriff
,»sich weill waschen® ist Greenwashing der
kritische Vorwurf an Unternehmen sich mittels
Werbung mit einem umweltbewussten und
verantwortungsvollen Image zu schmiicken.

Kerniibereinkommen der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO): Eine Reihe
von international anerkannten Normen fiir
geregelte Arbeitsbedingungen, an welche die
Mitgliedslinder der ILO gebunden sind und
welche sie mittels nationaler Gesetze umzuset-
zen haben.



Diese regeln
Arbeitsbedingungen und Lohne und werden in
Verhandlungen zwischen ArbeitnehmerInnen-
vertreterlnnen (z.B. Gewerkschaften) und den
Arbeitgeberverbinden festgelegt.

Der interne
Vorgang, durch den der Betrieb die tatsichli-
chen Arbeitsbedingungen in seinen Zulieferbe-
trieben anhand des Verhaltenskodex misst.

die gesetzlich festgelegte
Untergrenze dessen, was ein(e) ArbeiterIn zu-
mindest verdienen muss. In manchen Lindern
unterscheidet sich der Mindestlohn je nach
Region und Berufsstand. Er ist meistens das
Produkt von Verhandlungen zwischen Betrie-
ben, Gewerkschaften und der Regierung. Der
Konkurrenzdruck in der globalisierten Welt
hat aber zur Folge, dass der Mindestlohn kaum
jemals ausreichend ist.

Eine
Organisation, die Betriebe, NGOs und Ge-
werkschaften zusammenbringt, um die Beob-
achtung und die Verifizierung der Einhaltung
von Verhaltenskodizes voranzutreiben. Manche,
wie die niederlindische Fair Wear Foundation,
fungieren als unabhingige PriiferInnen von
Arbeitsbedingungen; andere, wie die britische
Ethical Trading Initiative, fungieren als Foren
fiir den Austausch tiber bewihrte Methoden.

Im weitesten Sinn jede von politischen
Institutionen unabhingige Organisation. Im
Bereich der Arbeitsrechte ist eine NGO {ibli-
cherweise - mit Ausnahme von Gewerkschaften
und Regierungsbehorden — eine Organisation,
die versucht Armut zu mindern, ArbeiterInnen
zu verteidigen und Arbeitsbedingungen zu
verbessern.

Das Recht von Ar-
beiterInnen unabhingige Gewerkschaften oder
andere stellvertretende Organisationen ihrer
Wahl zu griinden und diesen beizutreten.

Ein Verifikationsstandard, der
durch die Social Accountability International

verwaltet wird und auf den Methoden der
Compliance/ des Sozialaudits beruht.Viele
NGOs halten SA8000 fiir unzureichend, weil
Mingel in seinen Betriebspriifungen entdeckt
wurden und es auf dem Modell der Compli-
ance (Befolgung) beruht, welches die gesamte
Verantwortung flir die Arbeitsbedingungen
dem Zulieferer tiberldsst.

Uberpriifung der Arbeitsbedin-
gungen in einer Fabrik, normalerweise auf die
Kriterien des Verhaltenskodex.

Ein Betrieb, der vom Her-
steller oder Zulieferer beauftragt wird, einen
Teil des Herstellungsprozesses durchzuftihren.
Subunternehmen erhalten tiblicherweise das
notige Material von der Firma, die den Auftrag
erteilt.

Da-
runter versteht man die MaBnahmen, welche
die Unternehmen setzen, damit die Zulieferer
die Bedingungen des Verhaltenskodex umsetzen
und die dazugehorigen Kontrollen.

Die freiwillige Ubernahme von sozialer und
Skologischer Verantwortung durch Unterneh-
men in allen Bereichen der Unternehmensti-
tigkeit: von der eigentlichen Geschiftstitigkeit
bis hin zu den Austauschbezichungen mit
MitarbeiterInnen, Zulieferern und Anspruchs-
gruppen im Gemeinwesen.

Eine offizielle Richtlinie
des Einzelhindlers oder der Marke welche
Bedingungen die Zulieferer zu erftillen haben,
speziell in Bezug auf ArbeiterInnenrechte.

Bei der Verifizierung geht es
um die Feststellung der Glaubwiirdigkeit von
Aussagen hinsichtlich der tatsichlichen Arbeits-
bedingungen, der Beachtung von Kodex-
Vorschriften oder der praktischen Umsetzung
eines Kodexes. Da bei einer Verifizierung die
Glaubwiirdigkeit im Vordergrund steht, muss
sie von unabhingigen Personen oder Organisa-
tionen durchgefiihrt werden.



Mochtest Du noch mehr wissen?

Hier einige ausgewihlte deutsche und engli-
sche Links zum Weiterlesen und sich inspi-
rieren lassen! Bei einer Internet-Recherche
findest du bestimmt noch mehr Interessantes!

ALLGEMEINE ONLINE-QUELLEN

Marktcheck ...www.marktcheck.at... ist ein Kon-
sumentInneninformationsservice von Greenpeace
gemeinsam mit Die Umweltberatung, Clean Clothes
Kampagne, FAIRTR ADE, Global 2000, Label Step,
Stidwind, Respect,VCO,Vier Pfoten, WWEF und The
Whale and Dolphin Conservation Society.

Oneworld ...www.oneworld.at... gréBtes Ssterrei-
chisches Internetportal zu entwicklungspolitischen
Themen.

ALTERNATIVE STOFFE

5 Ways ...www.5ways.info/docs/intro/intro.htm...
Ein faszinierendes englisches Design-Projekt, das
Stoff zum Nachdenken tiber Lebensdauer und Sinn
von Kleidung liefert.

Ecotextile News ...www.ecotextile.com... englisches
Magazin zu nachhaltigen Textilien (flir unbegrenzten
Zugang zu dieser Seite gibt es eine saftige Abogebiihr,

aber die Musterartikel sind auch einen Besuch wert...).

Einfach bio ...www.einfachbio.at... das Bio-Portal
bietet konkrete Angebote fiir den Bio - Alltag, u.a.
Informationen zu Naturtextilien.

Naturtextil ...www.naturtextil.com... der Inter-
nationale Verband der Naturtextilwirtschaft mochte
Naturtextilien bei Verbrauchern, Presse und Handel
bekannter machen.

Pesticide Action Network Deutschland ...www.
pan-germany.net/baumwolle/. .. Interessantes vom
internationalen Netzwerk zu Baumwolle, Pestiziden
und Alternativen, inkl. Bio-Baumwoll-Wegweiser.

Umweltberatung Osterreich ... www.umweltbe-
ratung.at. .. u.a. Infos zu Okotextilien und aktuellen
Angeboten in Osterreich.

Eine Liste von 0Osterreichischen und internationalen
Anbietern von alternativen Stoffen wie Bio-
Baumwolle, Hanf, Brennessel, Leinen etc. findet Thr
auf Seite 18 dieses Manuals.

ARBEITER/INNENRECHTE

Clean Clothes Kampagne (CCK) ...www.clean-
clothes.at... die internationale Kampagne zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen in der Bekleidungs-

und Sportartikelindustrie; mit Shopping Guide und

Firmenprofilen.

Frauensolidaritit ...www.frauensolidaritaet.org. ..
Frauenrechte weltweit — hier findet ihr Publikationen
aus feministischer Sicht und globale Vernetzungen
von Frauenorganisationen.

Homeworkers Worldwide ...www.homeworkers.
org.uk... eine Organisation, die sich darum bemiiht,
die Sichtbarkeit und Anerkennung von Heimar-
beiterInnen in der Zulieferkette zu erhéhen — mit
Hilfsmitteln und Kampagnen.

International Labour Organisation (ILO)
...www.ilo.org... die ILO ist die internationale
Institution, die fiir die Formulierung und Durch-
setzung internationaler Arbeits- und Sozialnormen
verantwortlich ist. Informiere dich tiber ihre Uber-
einkommen, die als Richtwert fiir internationale
Standards gelten.

Internationale Textil-, Bekleidungs- und
Lederarbeiter-Vereinigung ITGWEF ...www.
itglwf.org. .. besteht aus 217 Mitgliedsgewerkschaf-
ten in 110 Lindern mit einer vereinigten Mit-
gliedschaft von iiber 10 Millionen ArbeiterInnen!
Viele interessante Hintergrundinformationen und
Bildungsmaterialien.

BIO-BAUMWOLLE

Future on wings ...www.future-on-wings.net/kon-
sum/baumwolle... Linderbeispiele und Oko-Stich-
worte zu Baumwolle (“Baumwoll-Katastrophen”).

Helvetas Schweiz ...www.helvetas.org... unter
Schwerpunktthemen findet ihr alles Wissenswerte
iiber Bio-Baumwolle und aktuelle Entwicklungen
auf diesem Sektor.

Organic Cotton ...www.organiccotton.org... die
brandneue web-plattform fiir die Bio-Baumwoll-
Community weltweit!

The Environmental Justice Foundation ...www.
ejfoundation.org... Verpasse nicht die preisgekronte
Dokumentation ,White Gold‘ von Katharine Ham-
net & Betty Jackson, die die korrupte Baumwollin-
dustrie in Usbekistan bloBstellt.

FAIRTRADE

Fairtrade Osterreich ...www.fairtrade.at... Alles,
was du tiber Fairtrade wissen musst — mit Fakten,
Zahlen, AnbieterInnen, Aktionsméglichkeiten etc.

Fairtrade Labelling Organisation (FLO) ... www.
fairtrade.net... die fihrende Standardisierungs- und
Zertifizierungs-Organisation fiir gekennzeichneten
Fairen Handel.



KLEIDERTAUSCH

Clothes Swap ,,Meetup‘ Groups ...www.clo-
thesswap.meetup.com... finde Kleidertausch-Parties
in ganz Europa! Tolle Anregung zum Griinden und
Finden einer Kleidertauschgruppe!

Swishing ...www.swishing.org... eine stylische
Interpretation der Kunst des Kleidertauschens, inkl.
Vorlagen flir Einladungen und Spielregeln. Eine
britische Idee zum Kopieren!

OKO-MAGAZINE

LOHAS ...www.ohas.de... Lifestyle — Seiten unter
dem Motto ,,Lifestyle of Health and Sustainability*
mit Artikeln, Infos, Kontakten.

modekultur.info — Magazin fiir Berlin ... www.
modekultur.info/index_de/oekomode... Artikel

zu Okomode im Berliner Modemagazin mit vielen
niitzlichen Links.

The Ecologist ...www.theecologist.org... ein
englisches Magazin zu 6kologischen Themen mit
aufschlussreichen Artikeln und Videodokumentatio-
nen. Besonders interessant: ,A-Z of Eco Fashion‘.

Thread: Fashion Without Victim ...www.bbc.
co.uk/thread... ein hippes online Modemagazin der
BBC zeigt die neuesten Trends mit einem ethischen
Twist. Highlights sind Promi-Videos, Fotogalerien
und Sonderbeitrige, die zum Denken anregen.

RECYCLING

TRAID ...www.traid.org.uk... Eine unkonventionel-
le Idee zum Recycling von gespendeten Beklei-
dungsstiicke, deren Weiterverkauf (manchmal neu
entworfen!) mit dem Anspruch, Umweltbewusstsein
& Entwicklungsprojekte im Ausland zu fordern.

STAKEHOLDER-INITIATIVEN

Fair Wear Foundation ...http://en.fairwear.nl...
ist eine Organisation, die aus Unternehmen der
Bekleidungsindustrie, Gewerkschaften und NGOs
besteht. Gemeinsam treten sie flir die Umsetzung
eines Verhaltenskodex ein, der die Arbeitsbedingun-
gen von ArbeiterInnen der Bekleidungsindustrie
verbessern soll.

Jo-In ...wwwjo-in.org... ist eine Vernetzungsin-
itiative von sechs Organisationen, die sich fiir die
effizientere und transparentere Einfiihrung und
Durchsetzung von Verhaltenskodizes in der weltwei-
ten Zulieferkette einsetzen.

UNTERNEHMERISCHE SOZIALVERANT-
WORTUNG (CSR)

European Coalition for Corporate Justice ...
www.corporatejustice.org. .. besteht aus nationalen

Plattformen (NGOs, Gewerkschaften, Wissenschaft)
und glaubt, dass CSR auf internationalen Rechts-
strukturen und Richtlinien basieren sollte.

respACT ...www.respact.at... die Unternehmens-
plattform fiir Corporate Social Responsibility (CSR)
und Nachhaltige Entwicklung in Osterreich stellt auf
ihrer Homepage ihre Aktivititen vor.

Bibliotheken mit Materialien zu obigen
Themen im Verleih

Siidwind — Infotheken & Regionalstellen
(www.suedwind-agentur.at) mit Materialien und Be-
ratung zu entwicklungspolitischen Themen. Stidwind
ist Koordinatorin der Clean Clothes Kampagne in
Osterreich und fiihrt das Projekt mit Modeschulen
,»Mein Design. Meine Verantwortung.* durch.

Siidwind Infothek Vorarlberg
Radetzkystrasse 3, 6850 Dornbirn
Tel.: 05572 297 52, suedwind.vbg@suedwind.at

Siidwind Infothek Tirol
Leopoldstrasse 2, 1. Stock, 6020 Innsbruck
Tel. : 0512 58 24 18, suedwind.tirol@suedwind.at

Siidwind Infothek Oberdsterreich
Siidtirolerstrasse 28, 2. Stock, 4020 Linz
Tel.: 0732 79 56 64, suedwind.ooe@suedwind.at

Siidwind Infothek Steiermark
Schuhmanngasse 3, 8010 Graz
Tel.: 0316 22 51 77, suedwind.stmk@suedwind.at

Siidwind Infothek Niederosterreich
Schreinergasse 1/1/1,3100 St.Polten
Tel.: 02742 35 20 45, suedwind.noewest@suedwind.at

Siidwind Infothek Burgenland
Studentenwohnheim Haus Eisenstadt,

Campus 2, 7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 704 59 33, europahaus@bibliotheken.at

Siidwind Entwicklungspolitik Salzburg
Josef-Preis-Allee 16/ 2. Stock (AR GEkultur),
5020 Salzburg

Tel.: 0662 82 78 13, office@suedwindsalzburg.at
www.suedwindsalzburg.at

OIE Kirnten/ Biindnis fiir Eine Welt
Nikolaigasse 27/1, 9500 Villach

Tel.: 04242 24617, buendnis.oeie@aon.at
www.kaernoel.at/oeie/

BAOBAB

Entwicklungspolitische Bildungs- und Schulstelle in
Wien, Materialien und Medien fiir Unterricht und
entwicklungspolitische Bildungsarbeit;

Sensengasse 3b, 1090 Wien

Tel.: 01 319 39 73, service@baobab.at
www.baobab.at




Das letzte Wort ... mit Katharine Hmnett

Wir hatten bei der letzten Fa-
shioning an Ethical Industry
Konferenz die Gelegenheit mit der
Design-lkone Katharine Hamnett
zu sprechen. Dabei verriet sie uns
ihre Meinung iiber Ethik in der
Modebranche und welchen Beitrag
SchiilerInnen und StudentInnen zur
Verianderung dieser leisten konnen.

FEI: Hat es beziiglich Ethik in der Modeindus-
trie einige wirkliche Verinderungen gegeben?

K.H.: Die Haltung der KonsumentInnen hat
sich enorm gewandelt. Die' KundInnen von
heute machen sich Gedanken unter welchen
Umstinden die Waren produziert werden, die
sie kaufen. Laut einem aktuellen Bericht von
WWE () stellt dieses Umdenken die grof3te un-
abhingige kulturelle Verinderung des 20. Jahr-
hunderts dar. Dieser Umstand jedoch hat nur
zu kleinen Verbesserungen fiir die ArbeiterIn-
nen in den Zulieferbetrieben geflihrt. Jedes Jahr
sterben 20 000 Bauern und Biuerinnen durch
die giftigen Pestizide, die in der Baumwollpro-
duktion eingesetzt werden und Tausende von
Frauen, welche in Fabriken in Freihandelszo-
nen arbeiten, verdienen ganze zwei Dollar am
Tag — und das auch nur, wenn sie Gliick haben.
Die enorm gestiegene Nachfrage nach ethisch
produzierter Kleidung hat bislang noch nicht
dazu gefiihrt, dass sich die Industrie ernsthaft
damit zu beschiftigen beginnt, obwohl sie quasi
mit heruntergelassenen Hosen erwischt wurde.

FEI: Was konnen SchiilerInnen und Studentln-
nen unternehmen um eine Verinderung in der
Branche herbeizufiihren?

K.H.: Es ist sehr wichtig Bildungsarbeit zu leis-
ten. Denn wenn Studentinnen tiber die Proble-
me in der Industrie und tiber die Bedeutungen
und Auswirkungen von Zertifikaten und ande-
ren Initiativen informiert sind, konnen sie die-

ses Wissen spdter positiv in der Praxis umsetzen.

Das Angebot ist noch weit davon entfernt der
Nachfrage an ethisch produzierter Kleidung zu
entsprechen. Die Leute wollen Mode, die ihnen
gefillt und die sie sich leisten konnen und es

ist die Pflicht der Branche diese Bediirfnisse
zukiinftig zu erfullen. Wir miissen ein wach-
sames Auge auf Marken und HindlerInnen
werfen, die unverschimte Gewinnmaximierung
und Greenwashing betreiben — AbsolventInnen
sollten sich um den Aufbau einer integren und
transparenten Branche bemiihen.

Der enorm gewachsene ,,Fast Fashion* Markt
fithrt zwangslaufig zu unethischen Praktiken
in der Zulieferindustrie, schlussendlich gibt

es aber so etwas wie ,,billige* Kleidung nicht:
KonsumentInnen miissen sich bewusst werden,
dass irgendwer, irgendwo den Preis flir billige
Kleidung zu zahlen hat und auf Grund dieser
Erkenntnis sollten sie sich weigern, Teil dieses
Systems zu sein. Doch die Verantwortung liegt
nicht allein bei den KundInnen, insbesondere
die Industrie muss aktiv werden. Die Lohn-
kosten machen nur einen geringen Teil der
Gesamtkosten eines Bekleidungsstiicks aus, und
eine Verdoppelung der Gehilter wiirde zu kei-
ner groBen Auswirkung auf den Endpreis fiih-
ren. Auch die Regierungen miissen sich ihrer
Verantwortung bewusst werden, indem sie z.B.
Gesetze erlassen, welche die Einhaltung eines
Kodex, dhnlich dem der Ethical Traiding Initi-
ative, verlangen. Wiirden alle AkteurInnen ihr
Handeln zum Besseren hin verindern, konnte
schon in fiinf Jahren eine positive Verinderung
sichtbar werden.
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,,Mein Design. Meine Verantwortung.* (Fashioning an Ethical Industry) ist ein Bildungspro-
jekt der Siidwind Agentur Osterreich. In Zusammenarbeit mit LehrerInnen und Schiiler-
Innen der Modeschulen und den Studiengingen zu Modedesign gibt das Projekt einen
Uberblick iiber positive wie negative Auswirkungen der Modeindustrie auf die Arbeits-
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Innen inspirieren, damit sie — die kommende Generation in der Branche — sich flir die
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Union erstellt. Die darin vertretenen Standpunkte geben die Ansicht der
Stidwind Agentur wieder und stellen somit in keiner Weise die offizielle
Meinung der Europiischen Union dar.
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Die Modebranche braucht dringend SchiilerInnen
und StudentInnen, die ihre Kreativitit und Ener-
gie dafiir aufwenden, eine ethisch agierende Bran-
che zu schaffen, die ArbeiterInnenrechte und die
Umwelt respektiert und zugleich schone Kleidung
produziert. Dieses Magazin ist voller Ideen, wie
du wiahrend Schulzeit und Studium mehr erfahren
und dich — gemeinsam mit anderen — engagieren
kannst.



