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Tiampagnen dieser flusgabe

Clean Clothes Kampagne
fur faire Arbeitsbedingungen in der Bekleidungs- und Sportartikelproduktion
"= www.cleanclothes.at

Clean-IT

Kampagne zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in der Computerproduktion

www.clean-it.at

| SHOP FAIR

Jugendliche lernen spielend die Welt verbessern
"= www.ishopfair.net

Make Chocolate Fair!
Europaische Kampagne fir faire Schokolade
"= www.makechocolatefair.org

teilen macht stark
Ihre Unterschrift gegen Lohnsklaverei in indischen Spinnereien!
"= www.teilen.at, www.kfb.at

Menschenwirdige Arbeit fiir menschenwiirdiges Leben
Projekt Gber globale gewerkschaftliche Handlungsméglichkeiten
"= www.fairearbeit.at

Jede Gemeinde zahlt: Sozial gerechter Einkauf — Jetzt!
Initiative zu sozial fairer Beschaffung durch die &ffentliche Hand
"= www.fairebeschaffung.at

Zur Zeitschrift

Weltverbesserin folgt dem Clean Clothes Rundbrief nach und versteht sich als
offenes Medium sowohl fiir die Kampagnen von Stidwind als auch fiir andere,
die sich mit dem Thema faire Arbeitsbedingungen besché&ftigen (siehe links).
Weltverbesserln erscheint zwei Mal jahrlich (Herbst und Frihling) und wird allen
Interessentlnnen kostenlos per Post zugesendet.

Personen und Organisationen, die noch nicht in die Verteilerliste aufgenommen
sind und die Zeitschrift beziehen wollen, mégen uns dies unter Angabe der
Postadresse mitteilen. weltverbesserin@suedwind.at

Mit freundlicher Unlerstiitzung von

a @ Kathalische .
bl L SR . .
Eposonn . PRO-GE W Wi, @ wcewmevar

gefrdert durch die 1
Osterreichische @ bmaSk

= Entwicklungszusammenarbeit

Diese Publikation wurde mit finanzieller Unterstiitzung der Européischen Union und der Osterreichischen Ent-
wicklungszusammenarbeit erstellt. Die darin vertretenen Standpunkte geben die Ansicht der Siidwind Agen-
tur wieder und stellen somit in keiner Weise die offizielle Meinung der Férdergeberlnnen dar.

Thre Spende hilft!

Sudwind setzt sich fur faire Arbeitsbedingungen ein und unterstiitzt damit unzah-
lige Menschen und Organisationen weltweit in ihrem Engagement fiir ein men-
schenwirdiges Leben. Dafiir brauchen wir Ihre Unterstiitzung! Bitte verwenden
Sie den beiliegenden Erlagschein (Ruckseite) fur lhre Spende!
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{iebe Teserin, lieber Teser:

Vor einiger Zeit horte ich beim Friihstiick ein Radio-Interview mit Jugend-
forscher Bernhard Heinzlmaier. Thema der Sendung war, wie desorientie-
rend die Konsumgesellschaft auf Jugendliche wirkt. ,Genau zuhéren!”,
dachte ich. Viele der Stidwind-Kampagnen werden schlieBlich von die-

ser ,desorientierten” Gruppe getragen und vorangetrieben. Heinzlmaier
sprach Uber Individualismus, Gemeinschaften und Gruppen, die sich tber
Konsumguter definieren, sowie den Zwang zur Selbstdarstellung. Das Bild,
das der Forscher zeichnete, war ziemlich deprimierend.

Ein paar Wochen spéter besuchte ich das internationalen Pfadfinderln-
nenlager ,Planet “13” in St. Georgen am Attersee. Ich nahm dort an einer
Zukunftswerkstatt teil, bei dem u.a. die Themen Konsum und weltweite
Grundversorgung besprochen wurden. Die emotionale Beteiligung an den
Gesprachen war groB, genauso wie die ernsthafte Empdrung tber die Vor-
gehensweisen mancher Firmen und Politikerlnnen. Das war ziemlich moti-
vierend.

Aus meiner Zeit im Biro der Katholischen Arbeiter-Jugend im belgischen
Gent, wo ich vor Jahren gearbeitet habe, ist mir ein Spruch in Erinnerung
geblieben: ,Wir wussten nicht, dass es unmdglich zu realisieren war, und
deswegen haben wir es geschafft.” Das trifft noch immer zu!

Wie in jeder Nummer bietet die ,WeltverbesserIn” auch in dieser Ausgabe
verschiedenste Anséatze, die helfen, den Glauben an eine gerechtere Welt
zu entfachen. Damit wir spater lber die Ergebnisse unseres Handelns stau-
nen kénnen. Wir wiinschen eine anregende Lektire!

Stefan Robbrecht-Roller

Regionalstellenleiter Siidwind Oberésterreich

20 Jahre FAIRTRADE

Seit 20 Jahren ist FAIRTRADE in
Osterreich aktiv, und hat dabei viel
bewegt: Heute kennen 85 % der
Osterreicherlnnen das FAIRTRADE-
Gutesiegel. 109 FAIRTRADE-Ge-
meinden setzen sich fiir den Fairen
Handel ein. Von Mexiko bis zu den
Fidschi-Inseln, von Chile bis China
— 7.5 Millionen Menschen in 66 Lan-
dern profitieren von FAIRTRADE.
750 verschiedene FAIRTRADE-
Produkte kommen zu uns nach
Osterreich. Angefangen hat 1993
alles mit Kaffee: Die Menge von
300 Giiterwaggons voll mit FAIR-
TRADE-Kaffee wurden von uns bis-
her getrunken. Seit 1996 wurden

in Osterreich 4.100 Tonnen FAIR-
TRADE-Schokolade gegessen. Das
entspricht in etwa dem zehnfachen
Gewicht des Wiener Riesenrads.
Die Zahl der FAIRTRADE-Bananen,
die ab 2002 in Osterreich konsu-
miert wurden, wiirde aneinanderge-
reiht 1,5 Mal um die Erde reichen.
Neu ist FAIRTRADE-Holz, auf das
wir klopfen und alles Gute fir die
nachsten 20 Jahre wiinschen!

Sicherheit muas her!

Die Textilindustrie Bangladeschs
boomt. Um der standig steigenden
Nachfrage aus dem Westen gerecht
werden zu kénnen, wird dort in eilig
errichteten Fabriksgebauden pro-
duziert. Am 24. April 2013 stirzte
eine dieser Fabriken, Rana Plaza,
ein. Mit Gber 1.100 Toten und 2.000
Verletzten wurde es der gréBte In-
dustrieunfall in der Bekleidungs-
industrie weltweit. Schon 1911 in
den USA mussten 146 Menschen in
der Triangle Shirtwaist Factory in
New York verbrennen, bevor dort
die Brandschutz- und Sicherheits-
vorschriften verscharft wurden. Mit
dem ,Bangladesh Fire and Building
Safety Agreement” darf nun in Ban-
gladesch auf Besserung gehofft
werden. Das Abkommen, bei dem
die Clean Clothes Kampagne feder-
fihrend mitwirkte, wurde von vielen
internationalen Unternehmen un-
terschrieben. Neben der Einhaltung
der Sicherheitsvorschriften fordert
die Clean Clothes Kampagne nun
angemessene Entschadigungs-
zahlungen. /| \

ORsortium
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Potier mit Rohstoffen

Seit der Finanzkrise gelten Roh-
stoffe als ,sichere Hafen” fir An-
legerinnen. Die Hohe der Preise
von wichtigen Agrarrohstoffen wie
Weizen, Mais, Kaffee und Kakao
hangen seitdem von den Finanz-
markten und den Spekulantinnen
ab. Von steigenden Preisen pro-
fitieren vor allem Handlerlnnen.
Das Geschéft der produzierenden
Kleinbduerinnen und Kleinbauern
ist dadurch aber in seiner Existenz
bedroht: Weil sie keine Lagermég-
lichkeiten haben, missen sie un-
mittelbar nach der Ernte verkaufen,
egal, wie viel oder wenig sie dafir
bekommen. Die Preise schwanken
dabei taglich um bis zu 25-30 %!
Handlerlnnen wie der Brite Anthony
Ward hingegen spielen mit den Ge-
setzen des Marktes: 2011 kaufte
und hortete Ward soviel Rohkakao,
bis er nahezu alle am Markt verflig-
baren Kakaobohnen kontrollierte

- so konnte er den Preis zu seinen
Gunsten kiinstlich hochhalten. Ist
das ein faires Spiel?

© Christina Schroder
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Fair Cotton Awnrd
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European Tair Cotton Awards
Sudwind startet gemeinsam mit
den Partnern der Projekte ,Cot-
ton on to Fairtrade procurement”
und , Jede Gemeinde zahlt: Sozi-
al gerechter Einkauf - Jetzt!” den
Européischen Award fir sozial faire
Beschaffung von Baumwollproduk-
ten. Diese Initiative wird besonde-
re Leistungen in der Beschaffung
von fairen Baumwolleprodukten
entlang der Lieferkette auszeich-
nen. Die Awards sind europaweit
fur jene Gemeinden, Stadte, Lan-
der, Ministerien, 6ffentliche Insti-
tutionen und Bildungseinrichtun-
gen offen, die seit 2012 sozial faire

Baumwollprodukte beschafft haben
oder einen Einkauf noch heuer pla-
nen. Mit dem Award bekommen &s-
terreichische Institutionen die Mog-
lichkeit, ihr Engagement fiir eine
verantwortungsbewusste Beschaf-
fung der européischen Offentlich-
keit zu prasentieren. Bewerbungen
kénnen bis zum 31. Dezember 2013
eingereicht werden.

Infos bei Nora Niemetz:
nora.niemetz@suedwind.at

v

menschenwiirdige arbeit S
fiir menschenwiirdiges leben

Menachenwiirdige fIrbeit

Jiir menschenwiirdiges {eben

Als nachster Schritt des Projek-

tes ,Menschenwirdige Arbeit fur
menschenwirdiges Leben” startet
im Oktober der Lehrgang ,Global
denken — global handeln” am Wolf-
gangsee im Salzkammergut. Dabei

geht es um die Mdglichkeiten, sich
innerhalb von Gewerkschaften, Be-
triebsraten und der NGO-Szene zu
vernetzen: fiir existenzsichernde
Lohne, fir sichere Arbeitsplatze, fur
Sozialleistungen, fur eine faire Basis
eines menschenwirdigen Lebens.
Am 15. November 2013 lotet das
Seminar ,ZIVILGESELLSCHAFT

& WIDERSTAND von gestern bis
morgen” im Museum Arbeitswelt
in Steyr (Oberdsterreich) Spielrdu-
me fir zivilgesellschaftliches Enga-
gement aus. Als Inspiration sollen
dabei die im Museum laufenden
Ausstellungen ,working_world.net
- Arbeiten und Leben in der Globa-
lisierung” sowie ,Die Gerechten”
dienen: Die Sonderschau portratiert
unter dem Motto ,Courage ist ei-
ne Frage der Entscheidung” Men-
schen, die einst unter hohem Risiko
JudInnen vor Nazis retteten. An-
meldung: gudrun.glocker@oegb.at
" www.fairearbeit.at

1 Shop Fair

Fair einkaufen, tauschen oder re-
parieren lassen statt gleich neu
anzuschaffen - es gibt viele Alter-
nativen, um den TretmUhlen der

Konsumgesellschaft zu entkommen.

Mit einem neuen EU-Projekt zu kri-
tischem Konsum wollen wir Mut
machen, eine Welt ohne Ausbeu-
tung und Verschwendung der na-
turlichen Ressourcen anzustreben:
»| Shop Fair”. Sidwind fihrt die
Initiative gemeinsam mit FAIRTRA-
DE sowie Partner-Organisationen
in Deutschland, Polen und Malta
durch. Jugendvereine, Gemeinden,
Politikerlnnen und Interessierte ha-
ben die Chance mitzumachen. Ge-
plant sind unter anderem Work-
shops, Vortrage und Diskussionen,
in denen informiert, ausgetauscht

und debattiert wird. Denn klar ist:
Selbst handeln und Gber die Erfah-
rungen sprechen, regt auch andere
an, das eigene Einkaufsverhalten zu
Uberdenken. Und: Der Dialog mit
Entscheidungstrégerinnen soll dau-
erhafte Ergebnisse bringen.

Mehr Infos: "= www.ishopfair.net
und auf der ,| Shop Fair”-Face-
book-Seite!

Clean-1T

Im September verdffentlichte die
Siddwind Partnerorganisation China
Labor Watch erneut Berichte Giber
Arbeitsrechtsverletzungen bei den
Apple-Zulieferern Jabil Circuit und
Pegatron. Apple hat zwar einen fir-
meneigenen Verhaltenskodex fiir
Zulieferer und Iasst diesen auch

TKurzmeldungen

regelméBig kontrollieren. Doch die
Verbesserungen fir die Arbeiterin-
nen sind zu gering. Die Clean-IT-
Kampagne konzentriert sich daher
auf den Aufbau der weltweit ersten
unabhangigen Monitoring-Organi-
sation, die die Arbeitsbedingungen
in der globalen Elektronikindustrie
Uberprift. In Gespréchen mit Uni-
versitaten, Landern und Stadten im
In- und Ausland sind wir auf reges
Interesse gestoBen. Offentliche
Einrichtungen kénnen sich fir sozi-
al verantwortliche &ffentliche Be-
schaffung einsetzen. Gemeinsam
mit unseren Partnerorganisationen
in den Produktionslandern gehen
wir Beschwerden Uber Arbeits-
rechtsverletzungen nach und forcie-
ren die Einhaltung internationalen
Arbeitsrechts.

Mehr Infos: "= www.clean-it.at



Schofiolade zu essen gehort fiir uns zu den selbstverstiindlichaten Dingen iiberhaupt.
‘Warum das in ein paar Jahren anders sein kiénnte und warum fakao-Bduerinnen
_und -Bauern trotz sleigender Nachfrage keine Perspekitive haben.

Von Richard Solder

Ein herkdmmlicher Billa in einer Wohngegend in Wien:
Wer hier Schokolade kaufen will, kann zwischen 80 Pro-
dukten auswahlen. Ob verschiedene Geschmacksrich-
tungen einer Sorte Tafelschokolade oder in Form von
Pralinen, Riegel, Schirmchen, Nips oder Drops — wem
es nach dem Genussmittel aus Kakao und Zucker gelis-
tet, der hat die Qual der Wahl.

Osterreicherinnen essen rund zehn Kilogramm Schoko

- im Jahr. Wir geh6ren damit zu den gréBten europa-
ischen Naschkatzen. International gesehen sind die
Schokotigerlnnen in Europa und Nordamerika zu Hause:
In den USA, Deutschland, Frankreich, GroBbritannien
und Russland wird mehr als die Halfte der weltweit pro-
duzierten Schokolade gegessen.

Expertlnnen gehen davon aus, dass der Konsum in den
« nachsten Jahren noch weiter steigt. Auch in aufstre-
benden Landern wie Brasilien oder China wird Scho-
kolade immer beliebter. Zur Freude aller Player im
Schoko-Gesché&ft? Nicht alle haben etwas von der stei-
genden Nachfrage. Im Gegenteil: Die Kleinb&uerinnen
und Kleinbauern, die hinter jeder gelieferten Kakao-
Bohne stecken, kommen mehr und mehr auf die Ver-
liererstralle.

Miesbezahlter Tinochenjob
Wieso profitieren die Bauerinnen und Bauern nicht
vom Trend? Laut der International Cocoa Organisation

(ICCO) landen nur sechs Prozent des Verkaufspreises
einer Tafel Schokolade im Bérsel der Farmerlnnen. Den
Léwenanteil davon bekommen die Kakao- und Schoko-
ladeunternehmen (70 Prozent) und der Einzelhandel (17
Prozent). Der Zwischenhandel erhalt laut ICCO sieben
Prozent.

Der Anbau von Kakao ist sehr herausfordernd. Bis heu-
te muss viel in harter Handarbeit gemacht werden: Die
reifen Schoten werden vom Baum geschlagen und mit
Macheten aufgeschlitzt. Es werden die Bohnen freige-
legt, fermentiert und getrocknet. Hier kann nichts auto-
matisiert oder mechanisiert werden.

Schauplatz Aquator

Kakao gedeiht nicht tberall: So muss der Anbaubo-
den feucht und reich an organischen Stoffen sein. Bei
Temperatur, Sonneneinstrahlung und Niederschlag ist
der Kakao-Baum hochst sensibel. Dadurch konzentriert
sich der Anbau auf einige wenige Staaten, alle entlang
des Aquators: Die Elfenbeinkiiste, Ghana, Nigeria und
Indonesien sind die wichtigsten Kakao-produzierenden
Lander. Fast 70 Prozent des weltweit angebauten Ka-
kaos kommt aus einem dieser vier Staaten. Es sind vor-
wiegend Kleinstbduerinnen und -bauern, die anbauen.
Ihre Situation verschlechtert sich aktuell so stark, dass
viele durch den Kakaoanbau allein nicht Giberleben
kénnen. » »
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Und die Nachkommen von einst erfolgreichen Farmer-
Innen versuchen heutzutage ihr Glick oft lieber in der
nachstgelegenen Stadt, als in die FuBstapfen der Eltern
zu treten. ,Wir stehen nun vor einer vollig neuen Situ-
ation — die Perspektivlosigkeit bei den Kakaobauern
und deren Kindern hat dazu gefiihrt, dass diese keine
Zukunft mehr im Kakaoanbau sehen”, erklart Gerhard
Riess von der Gewerkschaft Pro-Ge.

Potier mit fiakao-Bohnen

Neben der Preisproblematik, die die Bauerinnen und
Bauern schlecht aussteigen l3sst, fiihren noch andere
Faktoren zu einem Ungleichgewicht: In den Herkunfts-
landern fehlt es an Lagerkapazitaten. Dadurch kénnen
die Produzentinnen schwankenden Preisen nicht ent-
gegenwirken. In europaischen Hafen wie Rotterdam,
Amsterdam und Hamburg lagern hingegen jahrelang
Mega-Mengen an Kakaobohnen. Mit diesen wird spe-
kuliert und gegambelt, bis ein méglichst hoher Preis
rausschaut.

Tinderarbeit ist billiger

Wer noch anbaut, muss effizient sein. Der Druck auf
Kleinbauerinnen und Kleinbauern ist tber die Jahre

so gewachsen, dass die Bedingungen auf den Farmen
meist katastrophal sind: Da ihr Einkommen nicht reicht,
um regulédre Arbeiterlnnen einzustellen, greifen viele
auf die Arbeit von Kinder zuriick. In der Elfenbeinks-
te und in Ghana arbeiten fast zwei Millionen Kinder auf
Kakaoplantagen und hantieren dort mit Macheten.
Den Bauerinnen und Bauern fehlt auch das Geld, um in
einen nachhaltigen Anbau zu investieren. Pflanzen wer-
den dadurch oftmals nicht ausreichend geschiitzt, kran-
ke Baume kénnen nicht ersetzt werden ...

Diese Entwicklung fuhrt die Kakao-Farmerlnnen immer
mehr in die Sackgasse. Und auch das Angebot bei uns
in Europa kénnte knapper werden. Soll heif3en: Es be-
steht die Gefahr eines Schoko-Engpasses. Expertinnen
gehen von einem mdglichen Defizit von einer Megaton-
ne, also 1.000.000 Tonnen, im Jahr 2020 aus.

&in Teben ohne Schofiolade?

Ein Schokolade- und Pralinen-Geschaft im Achten Be-
zirk in Wien. Auf die Frage, ob sie von den méglichen
Engpassen gehort hat, die auf uns zu kommen kénn-
ten, schaut die Verkauferin nur ratlos und schittelt den
Kopf. Wére das nicht sehr ungewohnt, wenn Schokola-
de keine Selbstverstandlichkeit mehr ist? ,Jal!” sagt die
Verk&uferin, um noch besorgt hinzuzufiugen: ,,...und fur
unser Geschaft sehr blod!”

Anna isst gerne Schokolade, nicht zu oft, hie und da ei-
nen Schokoriegel. ,Wie es ware, wenn es keine Scho-
kolade mehr gabe? Das hé&tte schon etwas von Weltun-
tergangsstimmung”, so die Studentin. Auch fur Evelyn
ist das eine Horrorvorstellung. Die 60-Jahrige backt lei-
denschaftlich gerne Kuchen. Da darf naturlich auch die
Schoko-Variante nicht fehlen: ,, Auf Schokolade verzich-
ten zu missen, das ist ein erschreckender Gedanke!”
Die Situation der Kakao-B&auerinnen und Bauern in der
Elfenbeinkiste oder in Ghana kennen die wenigsten.
Aufklarungsarbeit ist gefragt.

Weckiruf von Initiativen

Seit ein paar Monaten arbeitet eine internationale Kam-
pagne daran, den Konsumentinnen in Europa eine Ka-
kao-lose Zukunft zu ersparen — und vor allem daran,

die Situation der Produzentinnen in den Léandern des
Sudens zu starken. ,,Make Chocolate Fair!” wurde von

vier europaischen NGOs, darunter Sidwind, ins Leben
gerufen. Die Initiatorlnnen fordern dabei einen Wandel,
vor allem von multinationalen Konzernen, die am Ka-
kao-Geschaft verdienen: ,, Zur Sicherung des Rohstoffes
mussen sie rasch handeln”, betont Bernhard Zeilinger,
Projektleiter fiir Osterreich, beim offiziellen Start der
Kampagne. Neben fairer Bezahlung ginge es darum,
die Kakaobauerinnen und Kakaobauern ,aktiv zu un-
terstitzen nachhaltigen Anbau zu betreiben, soziale
Arbeitsbedingungen zu gewéhrleisten und ausbeuteri-
sche Kinderarbeit ein fir alle Mal zu beenden.”

Petition unterschreiben, Giitesiegel checken!

Durch eine Petition, die in Osterreich neben Sidwind
auch vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund, der
Dreikonigsaktion, FAIRTRADE und Greenpeace mitge-
tragen wird, soll Druck auf die Firmen aufgebaut werden.
Auch verschiedene Giitesiegel-Organisationen wollen
etwas verandern. Als Konsumentln sollte man dabei da-

rauf achten, um welches Siegel es sich handelt und was 4"

dahinter steckt: So liegt der Fokus der Rainforest Alli-

ance eindeutig auf 6kologischen Aspekten. FAIRTRADE .+

bekdmpft die Ungerechtigkeit im Handel durch einen
fairen Mindestpreis. Bio- und Sozialpramien sollen die

Situation der Kleinbauerinnen und Kleinbauern langfris- -‘

tig verbessern. Eine UTZ-Zertifizierung umfasst sowohl
6kologische als auch soziale Kriterien. Die Anforderun-
gen sind jedoch geringer.

Ob durch bewussten Konsum oder Aktivwerden bei
Kampagnen — der Handlungsbedarf ist grof3: Denn oh-
ne Kurswechsel steuert die Schokolade-Industrie unge-

bremst Richtung Abgrund. Und zieht bei ihrem Absturz

unzéhlige Kleinbduerinnen und Kleinbauern mit.
"= www.makechocolatefair.org
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Samaung und das iitesiegel

Samsung, weltweit grofter Hersteller von Smartphones, wurde im Jéinner 2013 fiir
den Schweizer Public Eye Award nominiert. Dafiir wurden ,,die iibelsten Unternehmen
des Jahres” gesucht. Nur wenige Monate spiiter bekommi das Samsung Galavy

84 als erstes Smartphone ein Giitesiegel, das soziale, 6konomische und ékologische
Standards garantiert. Wie gehl sich das aus? findrea Ben lassoued sprach mit
Sebastian Jekutsch, Blogger und Experte fiir ,,Faire Computer".

Die Arbeitsbedingungen bei Apple und seinem Zu-
lieferer Foxconn werden immer wieder von Medien
weltweit aufgegriffen und kritisiert. Uber die Pro-
duktionsbedingungen beim siidkoreanischen Kon-
zern Samsung berichten sie kaum. Dennoch wurde
Samsung fiir den Public Eye Award nominiert. Wie
kam es dazu?

Man muss in der Tat etwas recherchieren bis man den
Uberblick Giber den konkreten Fall hat: Eine Organi-
sation von Arztinnen und Arzten sowie Samsung-Mit-
arbeiterinnen und -Mitarbeitern deckte eine Haufung
von Leuk@miefallen in Samsung-Werken auf, die meist
tédlich endeten. Sie lieBen sich nicht mit Zufall erkl3-
ren. Samsung lehnte die Verantwortung ab und wollte
verhindern, dass eine staatliche koreanische Stelle Ent-
schadigungszahlungen ausbezahlt. Inzwischen hat je-
doch das Gericht in einem ersten Fall den Angehdrigen
Recht gegeben. Auch in Frankreich steht Samsung vor
Gericht, und zwar wegen Kinderarbeit. In Brasilien we-
gen gesundheitsgefahrdender Arbeitsbedingungen in
ihren Fertigungshallen. Zudem scheint Samsung zu vie-
le Missstande bei seinen Zulieferbetrieben zu tolerie-
ren. Dass der Konzern nicht so im Mittelpunkt steht wie
Apple, ist drgerlich.

Das Samsungs Galaxy S4 wurde von TCO Develop-
ment als erstes Smartphone im Hinblick auf soziale
Kriterien zertifiziert. Welche Kriterien definiert die
schwedische Organisation fiir die Vergabe ihres Zer-
tifikates?

Die Kriterien umfassen Ergonomie, Umweltvertréglich-
keit der Geré&te und ihrer Herstellung sowie seit kurzem
auch angemessene Arbeitsbedingungen in den Ferti-
gungsbetrieben — alles sehr ausgekliigelt und umfang-
reich. TCO zertifiziert stets einzelne Produkte, nicht den
ganzen Hersteller. Wobei auch gepriift wird, ob die Ver-
besserungen, die im Rahmen von Kontrollen von TCO
beanstanden werden, durchgefiihrt werden.

Nachdem es dann zu Kritik an der Zertifizierung des
Galaxy S4 kam, prift TCO nun, ob die Arbeitserkran-
kungen, um die es dabei geht, tatsachlich bei der Pro-
duktion dieser Geréatefamilie nachweisbar sind.

Wie bewerten Sie die TCO-Zertifizierung?

Ich bin froh, dass es sie gibt. Wenn die Auflagen mit
der Zeit hoher werden und TCO bereit ist, erteilte Zer-
tifizierungen nicht ,einfach so” zu verlangern, kénnte
dies ein wichtiges Werkzeug zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen werden. Samsung muss nun etwa

TCO Dokumente vorlegen und der Organisation Zu-
gang zu Fabriken gewéhren, um das Label zu behalten.
Das war davor nicht so.

Es gibt die Fairphone Initiative aus den Niederlan-
den. Susanne Jordan versucht mit Nager IT eine teil-
weise fair produzierte Maus herzustellen. Abseits
davon erheben keine Firmen den Anspruch, ,faire”
IT-Produkte herzustellen. Erleichtern die Zertifizie-
rungen von TCO Development die Kaufentscheidun-
gen von bewussten Konsumentinnen und Konsumen-
ten?

Der Kunde mochte die ,besseren” von den ,,schlech-
teren” Produkten unterscheiden kénnen. Das macht
TCO méglich. Die Kriterien sind nicht so streng, dass
niemand das Zertifikat bekommt, aber auch nicht so
locker, dass sich jeder das Label auf das Gerat kleben
kann. TCO hat zudem einen guten Ruf und seine Basis
ist eine schwedische Gewerkschaft — man vertraut der
Organisation.

Ein Problem konnte sein, dass sich die Firmen aktiv bei
TCO bewerben missen. Samsung macht dies massiv.
Die, die das nicht tun, werden nicht bewertet.
Computermause werden Ubrigens von TCO

Q.. Tnlerview

stian Jekutsch

Development nicht zertifiziert, und das Fairphone-Pro-
jekt kann sich die Zertifizierung vermutlich finanziell
nicht leisten. Es fehlt dort meines Wissens auch noch
an einem funktionierenden Recyclingprozess.

Die dsterreichische Bundesbeschaffung GmbH hat
im Friithjahr 2013 bei einer groBen Ausschreibung fiir
Laptops und Tablets das TCO-Zertifikat vorausge-
setzt. Ein Schritt in die richtige Richtung?

Ja, vor allem fir die Beschafferinnen und Beschaffer,
die nun keine eigene Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen rund um die Herstellung der angeschafften Pro-
dukte abgeben missen. Das hat bei vielen schon im-
mer die Kapazitdten gesprengt. Aber so ein Schritt ist
auch im Sinne der Konsumentinnen und Konsumenten.
Denn nun werden mehr Hersteller Interesse daran ha-
ben, sich bei TCO zu bewerben — schlieBlich geht es um
Millionenauftrage.

Sebastian Jekutsch bloggt auf
http://blog.faire-computer.de

Weitere Infos zum Thema auch unter:

"= www.clean-it.at ‘ ’
A_A
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‘Weil das alles nicht hilft
Sie tun ja doch was sie wollen

Und warum immer ich?
‘Hheiner wird es mir danken

‘Weil sich die Miihe nicht lohnt
weil sie alle das gar nicht wert sind

(aus ,,Griinde” von Erich Fried)

Mal ehrlich, wie oft haben wir uns solche Griinde und
Ausreden schon gedacht? Egal ob als berufliche oder
ehrenamtliche Weltverbesserlnnen. Auch ich ertappe
mich immer wieder bei einem Gedanken aus diesem
Gedicht.

Aber stimmen sie Uberhaupt? Wir kénnen auch an ganz
andere Dinge denken: Uber 40 Unternehmen unter-
zeichnen das Sicherheitsabkommen fiir Bangladesch,
15 Outdoor-Bekleidungs-Unternehmen werden Mit-
glied der Fair Wear Foundation, Sandblasting Morato-
rium gegen Sandstrahlen von Jeans, Entschadigungen
fur Arbeiterlnnen im Adidas-Zulieferbetrieb PT Kizone.
Vielleicht bekennen sich bald die ersten Unternehmen
zu einem existenzsichernden Lohn fir Naherlnnen und
weitere Unternehmen zu fairen Arbeitsbedingungen
im Kakao-Anbau. Und das alles ist erst der Anfang. Wir
haben es in der Hand!

Von wegen ,es lohnt sich nicht” — bitte unterstitzen
Sie unsere Aktionen weiterhin!

Stefan Grasgruber-Tierl
Siidwind fiampagnenbereichsleiter

Make
Chocolate
Fair

o

‘Werde Tairnascherin

Aktuelle Medienberichte und Studien belegen: Wah-
rend Schokoladehersteller hohe Gewinne einfahren,
leiden Millionen Kakaob&uerinnen und Kakaobauern
sowie die Arbeiterinnen und Arbeiter, die auf Farmen
tatig sind, unter menschenunwirdigen Lebens- und Ar-
beitssituationen. Kinderarbeit, gesundheitsschadliche
Bedingungen, Vernichtung von Ackerland und Gefahr-
dung der Erndhrungssouveranitat vieler Bauerinnen
und Bauern sind Folgen einer ausbeuterischen Han-
delspolitik der Schokoladeindustrie.

Die europaweite Make Chocolate Fairl-Kampagne hat
sich zum Ziel gesetzt, das zu dndern. Dazu brauchen
wir deine Hilfe!

Werde Teil der Kampagne, indem du Unterschriften fur
unsere Petition sammelst, Infoveranstaltungen organi-
sierst, unsere Osterreich-weiten Aktionen unterstiitzt,
uns auf Facebook teilst oder den beigehefteten Sticker
dieses Heftes an dein Fahrrad, Auto, Laptop, oder Mo-
biltelefon klebst! Und, nicht vergessen: fair gehandelte
Schokolade kaufen!

wie du dich an der MakeChocolate Fair!-Kampa-
gne beteiligen kannst. Oder kontaktiere uns ein-
fach: makechocolatefair@suedwind.at

;Auf = www.makechocolatefair.org erfihrst du,

Slick to the facts!

27 Cent mehr und Néiherinnen verdienen
einen Tohn zum Teben

Frauen, die unsere Kleidung néhen, sollen genug ver-
dienen, um ihre Familien erndhren zu kdnnen, um ihre
Miete zu bezahlen und ein menschenwirdiges Leben
zu fihren.

Die Wirklichkeit sieht fur viele von ihnen anders aus:
Naherlnnen tberall auf der Welt missen jeden Tag hart
arbeiten, um Uberhaupt Uber die Runden zu kommen.
Sie kénnen trotzdem kaum die grundlegendsten Dinge
des Lebens kaufen.

Fiir ein menschwirdiges Leben der Naherlnnen feh-
len 27 Cent. Die Lohnkosten pro produziertem T-Shirt
mussten von 18 auf 45 Cent angehoben werden, so die
jingsten Berechnungen der Fair Wear Foundation. Ein
existenzsichernder Lohn ist ein Menschenrecht, fir alle
Menschen Uberall — das darf nicht an 27 Cent scheitern!
Es ist ein Mythos, dass wir uns faire Arbeitsplatze nicht
leisten kénnen. Stick to the facts! 27 Cent mehr und
Naherinnen verdienen einen Lohn zum Leben.

Lohn zum Leben! Geben Sie unserem Aktionsauf-
ruf ihre Stimme unter ™== www.cleanclothes.at/
existenzlohn und machen Sie Gebrauch von un-
seren beigehefteten 27 Cent-Stickern, platzier-
bar an allen méglichen Orten.

Clean
Clothes
Kampagne

Osterreich %

;Werden Sie aktiv fiir die Kampagne fiir einen

fktionen 15

fiir ein Verbot der Tohnsklaverei
in indischen Spinnereien!

12-Stunden-Schichten, keine freien Wochenenden,

kein Urlaub, Uberwachung, Gewalt und Demiitigun-
gen, unzureichender Arbeitsschutz und notdurftige
medizinische Versorgung: Das ist die Realitat vieler
Arbeiterinnen in siidindischen Baumwoll-Spinnereien.
Angeworben werden die Frauen mit verlockenden An-
geboten: Kost und Logis vor Ort, wéchentlicher Lohn
und eine Pauschale nach Erfullung des Dreijahres-Ver-
trags. In den Spinnereien werden sie euphemistisch
»Sumangali”, ,gliicklich verheiratete Frauen”, genannt,
denn viele wollen mit der Pauschale ihre Mitgift bezah-
len. Dass die meisten noch vor Ablauf des Vertrags ge-
kiindigt werden, ist dann noch bittere Draufgabe.
Vaan Muhil, Partnerorganisation der Katholischen Frau-
enbewegung (kfb) kdmpft vehement gegen diese Form
der Lohnsklaverei. Gemeinsam mit anderen NGOs und
Gewerkschaften hat sie nun eine Unterschriftenkampa-
gne zur Abschaffung des ,,Sumangali Scheme” lanciert.
Die kfb macht mit und sammelt bis Ostern 2014 Unter-
schriften, die im Rahmen der Aktion Familienfasttag an
Vaan Muhil Gibergeben werden.

sklaverei (auch Unterschriftenlisten als Download

; Unterschreiben auch Sie noch heute gegen Lohn-
erhiltlich): == www.teilen.at

Katholische
Frauenbewegung
ysterreichs
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JWir haben es den Tionaumenten
einfach gemachi™

Redakteur Richard Solder war mit Harriet lamb,

der Geschdiftafiihrerin von FAIRTRADE-International,
in Ostafrifia unterwegs. Und befragtle sie wiihrend
einer holprigen Busfahrt zur Erfolgageachichte des
FAIRTRADE-Siegels.

Nordwest-Tansania, ein paar Kilometer vom Viktoria-
see entfernt. Vertreterlnnen von FAIRTRADE und Jour-
nalistinnen begutachten die Arbeit von tansanischen
B&uerinnen und Bauern. Mitten drin: Harriet Lamb. Als
Geschéaftsflihrerin der FAIRTRADE-Dachorganisation ist
sie eine gewichtige Stimme, wenn es um Fairen Handel
geht. Und sie ist eine ,,geehrte” Person: So wurde sie
2008 vom Cosmopolitan Magazin zur ,Ultimate Eco-
Queen” ernannt. Zwei Jahre davor wurde sie ,Com-
mander of the Order of the British Empire” und bekam
damit einen Ritterorden, eine hohe Auszeichnung im
Vereinigten Kdnigreich.

Trifft man die quirlige Britin, kommt sie bodensténdig,
ja fast schon kumpelhaft riber. Und sie erweist sich als
Multitaskerin: In einem Moment tauscht sie sich mit ei-
nem Kaffeebauern aus, im nachsten schon mit Vertre-
terlnnen der Kooperative, der Vereinigung der lokalen
B&uerinnen und Bauern. Zwischendurch bespricht sie
mit ihrem Team die Route. Vor der Weiterfahrt gibt sie
noch schnell ein Fernsehinterview fir das tansanische
Fernsehen. Wahrend die anderen auf der holprigen
Fahrt zum nachsten Dorf im Kleinbus durchschnaufen,
nimmt sich Lamb fur die Weltverbesserln Zeit, noch im-
mer mit einem Lacheln auf den Lippen...

i

i. Y

In Osterreich feiert FAIRTRADE 20 Jahr-Jubildum.

85 Prozent der Osterreicherinnen und Osterreicher
kennen das FAIRTRADE-Giitesiegel. Wieso ist das
Konzept so erfolgreich?

Weil wir es den Leuten einfach gemacht haben. Und das
obwohl es kompliziertist, heutzutage ein System zu schaf-
fen, in dem Produzentinnen und Produzenten fair bezahlt
werden und Menschen diese Produkte kaufen kénnen.
Ich glaube auch, dass wir alle Teil von etwas GréBe-
rem sein wollen. Und FAIRTRADE hat das offenbar ge-
schafft: es ist ein internationales Netzwerk — und ja, es
ist eine Erfolgsgeschichte.

Kénnen andere Initiativen von FAIRTRADE lernen?
Hmm, also da sind wir immer sehr bescheiden. (lacht)
Das ist auch schwer zu sagen, weil die Ausgangslagen
oft sehr unterschiedlich sind. Was bei uns schon hilft:
Der Mensch steht im Mittelpunkt. Von Ehrenamtlichen
in GroBbritannien zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Afrika: Menschen helfen Menschen. Und: Jeder kann
aktiv werden, jeder kann etwas einbringen.

Auf was wird FAIRTRADE in Zukunft fokussieren?
Handel funktioniert meist nach dem Sanduhr-Prinzip:

Oben die Produktion, in der Mitte der Handel. Millio-
nen von Produzentinnen und Produzenten verkaufen
an Millionen Konsumentinnen und Konsumenten. Die
Wertschépfung liegt aber in der Hand von einigen we-
nigen Handelsunternehmen dazwischen. Uns geht es
darum, dieses Muster aufzubrechen und die Verbin-
dung zwischen denen, die produzieren und jenen, die
konsumieren zu verkirzen. Es geht nach wie vor darum,
diejenigen zu unterstitzen, die am Anfang der Produk-
tionskette stehen.

Wie sieht eure Strategie dafiir aus?

Wir streben an, weiter moglichst viele FAIRTRADE-
Produzentinnen und Produzenten zu bekommen und
ihre Position zu starken. Die Situation der Arbeitenden,
etwa auf Plantagen, muss weiter verbessert werden.
Zudem wollen wir mehr auf das Thema Existenzlohne
fokussieren: Dabei geht es darum zu schauen, was exis-
tenzsichernde Léhne sind. Ein Beispiel: Wie hoch muss
der Preis fiir einen slidafrikanischen FAIRTRADE-Wein
sein, damit der Weinbauer vom Verkauf leben kann?

Seid ihr auch immer auf der Suche nach M&glichkei-
ten fiir neue FAIRTRADE-Produkte?

Jal Textilien, zum Beispiel, ist ein Thema fir die Zukunft.
Da die Produktionskette bis zum fertigen T-Shirt lang ist,
dauert das noch. Hier in Tansania besuchen wir neben

Q.. nterview

s

Kaffeefarmen auch Goldminen. In GroBbritannien gibt
es seit einiger Zeit FAIRTRADE-zertifiziertes Gold. Das
ist derzeit unser wichtigstes neues Produkt. Vielleicht ist
das fiir Osterreich auch bald ein Thema. Was uns auch
interessiert, sind aufstrebende Markte wie Brasilien, In-
dien, Studafrika oder auch Kenia. Ziel ist, FAIRTRADE-
Produkte verstarkt in Landern des Siidens anzubieten.

Das FAIRTRADE-Netzwerk wird gréBer und gréBer.
Birgt das auch Risiken — besteht die Gefahr, dass die
Erfiillung der Standards nicht mehr einwandfrei kon-
trolliert werden kann?

Nein, diese Gefahr sehe ich nicht. Die Standards sind ja
da. Je nachdem wie sehr wir wachsen, kénnen wir mehr
Kontrollen durchfiihren. Die Priifung der Einhaltung der
Standards wird durch eine unabh&ngige Organisation
(FLO-CERT GmbH, Anm.) vollzogen. Und: Wir haben
keine Skrupel, denjenigen, die die Auflagen nicht erfil-
len, die Zertifizierung zu entziehen.

Das Interview mit Harriet Lamb endet abrupt. Nein,

das hat nichts mit ihren Manieren zu tun, die sind denen
einer Commander of the Order of the British Empire
entsprechend. Der Kleinbus ist bei der ndchsten Kaffee-
Farm angekommen. Harriet Lamb wird gebraucht. Sie
entschuldigt sich und ist dabei wie immer zuvorkom-
mend — und ein bisschen kumpelhaft.
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‘Back to the Street: Stickern

Die einen nehmen sie Gberhaupt nicht wahr, die ande-
ren bestaunen sie, die nachsten regen sich Gber die
Verschandelung” 6ffentlicher Flachen auf. Man kann
Uber die Botschaften lachen und nachdenken: Sticker,
beliebt seit eh und je, erobern StralBen, Wande, Later-
nen — und die Mistkiibel in den Stadten dieser Welt.
Ob das Kleben von kleinen bunten Bildchen nun eine
Form von Streetart oder purer Aktivismus ist, bleibt da-
bei offen. In jedem Fall aber wird der 6ffentliche Raum
genutzt — vielerorts wird er auch zuriickerobert. Ob
»just for fun”, politisch motiviert oder beides in einem:
Stickern ist in.

Gewusat wie!

Stickern als Aktionsform kann helfen eine Botschaft

in die Offentlichkeit zu tragen. Was man 6fters sieht,
bleibt im Gedé&chtnis und gewinnt an Bedeutung.
Bevor es mit dem Kleben losgeht, sollte man einen
Blick auf die Rechtslage werfen: Auf der sichersten
Seite befindet sich, wer eine Genehmigung eingeholt
hat. Versteht sich von selbst, dass die Pickerl nachher
wieder entfernt werden mussen. Bei spontanen
Aktionen sollte man sich besser nicht erwischen lassen.
Zwar muss bei einer Sachbeschadigung eine erhebliche
Beschadigung der Substanz vorliegen (was beim
Anbringen eines ablésbaren Aufklebers nicht der Fall
ist), aber es handelt sich um eine Ordnungswidrigkeit.
Und BuBgeld und Schadensersatzanspriiche fiir Reini-
gung etc. kénnen ganz schon teuer werden!

&3 geht auch ohne Risikio

Wer das nicht riskieren will, dem bleiben ja noch die
eigenen Flachen an Fahrrad, Auto oder Laptop.
Gesehen und gehort wird unsere Botschaft, wenn wir
es wollen.

In diesem Sinne, ,Back to the Street” und viel Spal3
beim Kleben. Ubrigens: Sticker der Kampagne ,Make
Chocolate Fairl” sowie der Clean Clothes Kampagne
sind in dieser Ausgabe eingeheftet.

Mandy Schiborr ist Bildungsreferentin bei Stidwind
und arbeitet u.a. in der Kampagne ,,Make Chocolate
Fairl” mit.

Teilen macht gliicklich

Darum eroffnet Leila den ersten Wiener Leihladen: Die
Bohrmaschine, das Zelt, das Fondueset - viele Dinge,
die zu Hause herumliegen, brauchen wir doch nur sel-
ten. Als Verein organisiert, erméglicht Leila, Dinge ge-
meinsam zu nutzen und damit die Geldbérse und die
Umwelt zu schonen. Geplante Eréffnung im Winter.
Nahere Infos: www.facebook.com/leihladen,
info@leihladen.at.

fluf dem Weg zum fairen Phone

5.000 Menschen glauben an die gute Sache und ha-
ben 325 Euro fir ein Handy bezahlt, das sie erst ein
halbes Jahr spater geliefert bekommen haben. War-
um? Weil das Fairphone am Markt derzeit einzigartig
ist: Es besteht aus Mineralien aus konfliktfreien zertifi-
zierten Minen. Und: Die Hersteller haben zum Ziel, in
Zukunft fir den gesamten Herstellungsprozess gute
Arbeitsbedingungen und Umweltstandards gewahr-
leisten zu kénnen. www.fairphone.com

19
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Biofaire Werbeshirts

Ab 30 Stiick kann man nun bei EZA Fairer Handel indi-
viduell bedruckte T-Shirts bestellen. Die Shirts zeigen,
dass Werbewirkung nicht auf Kosten der Baumwollbaue-
rinnen und -bauern, der Arbeiterlnnen oder der Umwelt
gehen muss. Eine FAIRTRADE-Biobaumwollkooperative
in Indien und Naherlnnen in Mauritius stellen die T-Shirts
unter fairen Bedingungen her.

Www.eza.cc

Die Clean Clothes Kampagne (CCK) tragt zur Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbei-
ter-Innen in der globalen Textilproduktion bei. Sie kon-
nen sich jetzt eine schicke CCK-Tasche umh&ngen und
damit die Kampagne unterstitzen! Fir 10 Euro ist diese
Tasche |hr praktischer Begleiter beim Studieren, Einkau-
fen und Arbeiten. Zum Rumschleppen und Verantwor-
tung tragen. Bestellung im CCK-Webshop:
www.cleanclothes.at

. s,
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macht uns mit den Sicherheitsvorkehrungen ver-

traut. ,Wir haben nie ein Sicherheitstraining ge-
habt”, hatte mir vorgestern die 24-jahrige Aki erzahlt.
Sie war Naherin in Dhaka. |hr Arbeitsplatz noch vor ein
paar Monaten: Rana Plaza, ein Gebaude, in dem neben
Banken und Geschaften auch zwei Textilfabriken unter-
gebracht waren. Im flinften Stock hatte Aki fur KiK T-
Shirts genédht — 11 bis 13 Stunden am Tag, unter standi-
gem Druck die Produktionsquoten zu erfillen.
Als sie und ihre Kolleglnnen Risse in der Wand bemerk-
ten, wurden sie von ihrem Vorgesetzten angewiesen
weiterzuarbeiten.
Am Dach stand ein Generator, unter anderem, um die
vielen schweren Maschinen in den Fabriken anzutrei-
ben. Eigentlich gehorte der schwere Generator ins
Erdgeschoss, wie uns spéter ein Architekt erklart hat-
te, da war aber kein Platz. Das Geb&ude war fur sechs
Stockwerke zugelassen, nicht fir acht.
Am Morgen des 24. April 2013 brach es unter der Last
zusammen und begrub Tausende Menschen. Auch Aki.
Zwei Tage war sie verschittet, ihr linkes Bein verletzt.
Aber sie hatte Glick, sie hielt durch und wurde
geborgen. Uber 1200 Menschen starben neben, lber,

8ine Stewardess heif3t uns an Bord willkommen und

© Chrisfina

Die Sicherheitslage in der Bekleidungsindustrie
Bangladeschs riickte im letzten Jahr ins Blickfeld der

Offentlichkeit und ist nun auch auf interationaler Ebene o

Gegenatand von Verhandlungen. in Siidwind-Team

ist nach Dhaka gereist, um sich vor Ort ein Bild von e

der Situation der flrbeiterinnen zu machen. fuf dem

Riickflug nach Wien reflektiert Christina Schrider ihre 18

€indriicke

unter ihr. Heute hat sie immer noch Albtraume. Seit
ein paar Tagen arbeitet sie wieder in einer Textilfabrik,
obwohl sie immer Angst hat, wenn sie in das Gebdude
geht — aber es ist notwendig, um sich und ihre Eltern
und Geschwister zu ernahren...

,Hier Madam, |hr Frihsttick”, die Stewardess reicht mir
ein Tablett...

Viele von den verschitteten Arbeiterinnen hatten
noch kein Frihstick gehabt, als das Geb&ude zusam-
menbrach”, hatte uns der Architekt erzahlt. Spater
fehlten vielen Verschitteten wie Aki lebenswichtige
Energiereserven. ,Es ist nicht die Frage, ob noch ein-
mal ein Gebaude zusammenbricht, sondern wann”,
fligte er hinzu.

Dhaka ist eine der baufélligsten Stadte der Welt und
laut Studien, die am , zweitwenigsten lebenswerte”.
Das erlebten wir auch so und lasen es sogar in der
Zeitung. Als Argument dafir wurde vor allem mangel-
hafte Stadtplanung verbunden mit Korruption und
Sicherheitsmangeln angefiihrt.

Auf der anderen Seite — und auch das lasen wir in der
Zeitung - sind die Exporte aus der Bekleidungsindust-
rie trotz immer wieder brennender und einstirzender

Fabrikbauten nicht eingebrochen, sondern im letzten

P
el W
3

© Christina ¢

Jahr sogar um 17,5 % gestiegen. Internationale Unter-
nehmen scheinen menschliche Katastrophen, wie die
von Rana Plaza nicht allzu arg zu stéren — solange das
Geschaft stimmt. Das tut es wahrscheinlich noch eine
Weile, denn die Mindestlohne fur Naherlnnen sind die
niedrigsten weltweit. ,Menschenleben sind hier nicht
so viel wert — Arbeitskraft ist die wichtigste Ressource,
Uber die Bangladesch verfugt", bestatigte uns ein Wirt-
schaftsprofessor bei unserer Recherche. Heute leben
schon geschatzte 15 Millionen Menschen in Dhaka und
die Zahl der Slumbewohnerlnnen soll in den nachsten
funf Jahren auf Gber 10 Millionen anwachsen.

Und es sind gerade die Menschen und die Art, mit der
sie mit ihrer oft so unmenschlichen Situation umge-
hen, die mich stark beeindruckt haben — die meisten
Arbeiterlnnen sind sich der ausbeuterischen Machtver-
haltnisse sehr bewusst, bereit sich zu organisieren und
scheinen daraus viel Kraft zu schépfen; die Gewerk-
schafterlnnen und NGO-Mitarbeiterlnnen unnachgie-
big in ihrem Kampf um bessere Arbeitsbedingungen.
Das beste Beispiel dafir ist Kalpona Akter, vom Bang-
ladesh Center for Workers Solidarity, die unermidlich
um die Welt reist und Uber die Arbeitsbedingungen in
ihrem Land zu erzshlt. Uber 1000 Interviews hat sie seit

Bimas Seifert

dem Einsturz von Rana Plaza gegeben...

Und auch eine Portion schwarzen Humors gehort
offenbar dazu. Unser Ubersetzer amiisierte sich, indem
er uns in jedem Gebaude auf Risse in den Wanden
aufmerksam machte. Als wir bei einer Gewerkschaft
ein Gruppenfoto mit Ndherlnnen und Mitarbeiterlnnen
machen wollten, wurde vorgeschlagen dafir hinaus ans
Tageslicht, nach nebenan zu gehen. In die Kamera
gelachelt haben wir dann von einer Baustelle aus —
eines gerade abgerissenen Hauses...

Beim Landeanflug steht fir mich fest: Ich habe ein Rie-
sengliick in einer Stadt wie Wien ein so sicheres Leben
fihren zu dirfen. Und mit Sicherheit werden wir weiter-
machen und nicht mide werden, Uber die Bekleidungs-
industrie zu berichten und Druck auf die Unternehmen
aufzubauen, damit diese endlich Menschen vor Profite
stellen und die Arbeitsbedingungen von Aki und den
Hundertausenden anderen Arbeiterlnnen der Beklei-
dungsindustrie verbessert werden.

.Danke, dass Sie mit uns geflogen sind”, verabschiedet
uns die Stewardess. Auch ich bin dankbar fur diese
Reise, die mich durch und durch erschiittert und
zugleich bereichert hat.




Zu Gast bei Mitkcimpferinnen

Tn Bangladeach kimpft unsere Gewertischaft dafiir, dass
sich die Situation der Textilarbeiterinnen verbessert. Bei
einem Osterreich-Besuch im Juni 2013 konnten wir dafiir
wertvolle Erfahrungen sammeln - und uns weiter vernetzen.

Von Mohammad Abu Taher, Generalsekretar der Gewerkschaft
.Bangladesh Garment Textile and Leather Workers Federation”.

as fur eine tolle Méglichkeit: Die PRO-GE,
(Wdie Produktionsgewerkschaft des Osterrei-

chischen Gewerkschaftsbundes (OGB), hat
uns nach Osterreich eingeladen. Als Mitglied der Clean
Clothes-Plattform ist der PRO-GE auch unser Kampf fiir
bessere Arbeitsbedingungen in der Textilbranche
Bangladeschs ein Anliegen.
In Wien angekommen sind wir und von zwei Vertrete-
rinnen der PRO-GE in Empfang genommen worden:
Gerald Kreuzer, bei der Gewerkschaft fur die Textil-
Branche zustandig und Vizeprasident des Européischen
Gewerkschaftsverbandes Textil, Bekleidung, Leder,
sowie Martina Schneller, Expertin fir internationale
Angelegenheiten der PRO-GE. Es war ein spannendes
Treffen. Danach hatten wir die Gelegenheit, die Alt-
stadt von Wien kennen zu lernen. Wir haben viele
historische Platze besucht, den Stephansdom, das
Rathaus sowie den Ballhausplatz und die Hofburg.
Welch schéne Sehenswiirdigkeiten!

flustausch in beeindruckender Tocation

Noch am selben Tag ging es ins OGB-Haus an der
Donau. Ich war verblifft, dass die Gewerkschaft hier
ein solch einzigartiges, groBes, modernes Gebaude
hat. So etwas habe ich noch nie gesehen!

Hier tauschten wir uns mit Gerald Kreuzer zur Gewerk-
schaftsarbeit in Osterreich und Bangladesch aus und
haben viel Gber Osterreich erfahren: Zahlen und
Fakten, etwa wirtschaftliche Daten zum Bruttoinlands-
produkt, aber auch zum Arbeitsmarkt sowie Infos Gber
die Sozialpartnerschaft. Wir bekamen Infos Uber die
Struktur der dsterreichischen Arbeitnehmerlnnenver-
tretungen wie der Arbeiterkammer und des OGB, iber
die regionalen und branchenspezifischen Teilbereiche
der Gewerkschaft und die aktuellen Kollektivvertrags-
verhandlungen im Bereich der Textilwirtschaft.

Nach dieser Présentation waren wir erstaunt Uber

die Fortschritte in Osterreich im Bereich der Arbeit-
nehmerlnnen-Vertretung. Die Systeme scheinen zu

funktionieren. Das ist ein Verdienst der Gewerkschaft,
nicht zuletzt der PRO-GE, sowie der Arbeiterlnnen in
Osterreich.

Unser Dank fiir wertvolle Stunden gilt der PRO-GE.
Nicht zuletzt Rainer Wimmer, siehe Foto, dem Bundes-
vorsitzenden der PRO-GE. Denn auch mit ihm war ein
Austausch méglich — er nahm sich fiir ein Abendessen
Zeit, obwohl er in diesen Tagen viel zu tun hatte. Wir
haben ihn als ,Veteran” der Gewerkschaftsbewegung
kennen gelernt, als eine echte Personlichkeit.

Treffen mit der Clean Clothes rampagne

Am Tag darauf besuchten wir Michaela Kénigshofer

in ihrem Biro. Sie ist die Koordinatorin der &sterreichi-
schen Clean Clothes Kampagne. Wir waren von ihrem
warmen und freundlichen Empfang richtig gerihrt.

Sie hat fir uns Interviews mit dsterreichischen Medien-
vertreterlnnen arrangiert. Eines davon wurde im Radio
ausgestrahlt, andere wurde in Zeitungen veréffentlicht.
Dafir sind wir den Medien dankbar, denn es ist wichtig,
dass die Situation in der Textilindustrie und die Katast-
rophe von Rana Plaza auch in der européaischen Offent-
lichkeit bekannt werden.

Dann fuhren wir noch ins Parlament, wo uns Monika
Kemperle, Bundesratin und stellvertretende Generalse-
kretarin der internationalen Gewerkschaft IndustriALL,
erwartete. Das war eine groB3e Ehre.

Reise

Sicherheit als oberste Priorildit

Am letzten Tag stand die Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA) auf dem Programm. Dazu muss
man eines erklaren: Wir haben bei unserer Arbeit in
Bangladesch unterschiedlichste Aufgabenbereiche -
es geht um die Einflihrung eines menschenwirdigen
Lohnes, soziale Sicherheit und Gesundheit. Nach dem
Einsturz von Rana Plaza wurden allerdings Gebaude-
sicherheit und Brandschutz die vordringlichsten Ziele,
um das Leben der Textilarbeiterlnnen in Bangladesch
zu schiitzen. Und bei der AUVA haben wir eine Menge
liber Gesundheitsschutz und Sicherheit in Osterreichs
Arbeitswelt erfahren. Durch diese Reise konnten wir
nicht nur das wunderschéne Land Osterreich und groB-
artige Menschen kennen lernen. Wir haben zudem viele
wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Wir sind Uiberzeugt, dass das neue Sicherheitsabkom-
men, das eine gro3e Anzahl internationaler Markenun-
ternehmen unterzeichnet haben, Verbesserungen fiir
die N&herlnnen in Bangladesch bedeutet.

Bedanken mochten wir uns bei UNI-Europa, dem Dach-
verband europaischer Dienstleistungs-Gewerkschaften,
der industriALL-Gewerkschaft, sowie bei der Clean
Clothes Kampagne. Ohne den unermidlichen Einsatz
der Menschen, die hinter diesen Organisationen und
Initiativen stehen, ware das dieses Sicherheitsabkom-
mens nicht zustande gekommen.
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Zum Weiterlesen

Von der Werkibank zur Weltbank

Weltumspannend arbeiten, der
entwicklungspolitische Verein im
Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, organisierte 2012 eine Be-
gegnungsreise fur &sterreichische
Gewerkschafterlnnen in die Volks-
republik China. Die Erfahrungen,
die wahrend der Reise gemacht
wurden, finden in diesem Band ih-
ren Niederschlag. Im Programm der
Reise ging es dabei nicht zuletzt um
aktuelle Fragen rund um die glo-
bale Rolle Chinas. Aber auch auf
persénliche Beobachtungen und
Erlebnisse von Teilnehmerlnnen, sei
es bei den offiziellen Terminen oder
abseits davon, wird eingegangen.
China aus gewerkschaftlicher Sicht.
Von der Werkbank zur Weltbank

— Chinas neue Rolle verandert die
Welt.

Bestellung unter:
www.weltumspannend-arbeiten.at

Breathless for Blue Jeans

Sandstrahlen ist ein Verfahren, mit
dem Jeans den beliebten ,used-
look” erhalten. Die Methode ist je-
doch fur die Arbeiterlnnen in der
Produktion gesundheitsgefdhrdend
und kann zum Erstickungstod fih-
ren. Obwohl die meisten westli-
chen Marken-Unternehmen bereits
vor Jahren angekiindigt haben,
den Einsatz des Verfahren zu stop-
pen, zeigt der Bericht , Breathless
for Blue Jeans”, dass es hinter ver-
schlossenen Tiren oder ausgela-
gert bei Subunternehmen immer
noch angewendet wird. Alternativ-
techniken fir den ,,used-look”, wie
z.B. die Verwendung von chemi-
schen Sprays, stellen ebenso eine
massive Gesundheitsgefdhrdung
dar.

Download des Berichts:
www.cleanclothes.at/ressourcen/
publikationen
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FAIRnaschbar?

Gemeinsam mit Greenpeace hat
Sudwind Schokolade-Produkte ge-
testet, um aufzuzeigen, woriber
viele Unternehmen gerne schwei-
gen: Intransparente Lieferketten,
die oft zu Plantagen mit Kinder-
arbeit und menschenunwiirdigen
Arbeitsbedingungen fihren, Milch
von nicht artgerecht gehaltenen Ki-
hen oder der Verwendung bedenk-
licher Zusatzstoffe. Da kann einem
der Appetit vergehen.

Der Choco-Check liefert alle noti-
gen Information, um eine bewusste
Wahl beim Einkauf zu erméglichen.
Langfristig sollen durch diese Trans-
parenz-Offensive Unternehmen zu
einer 6kologisch-nachhaltigen und
sozial gerechten Handelspolitik ani-
miert werden. Damit wir Schokola-
de bald durch und durch FAIR na-
schen kénnen.
www.marktcheck.at/schokolade
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frbeitskiiimpfe in China

Woran denken Sie beim Stichwort
China? Das Wirtschaftswunderland?
Heerscharen ausgebeuteter Wan-
derarbeiterlnnen? Miese Arbeits-
bedingungen in den Weltmarktfab-
riken? Hierzulande héren wir meist
nur Sensationsmeldungen: Wie die
von der Streikwelle im Jahr 2010,
die durch die gesamte chinesische
Automobilindustrie schwappte, die-
se sogar lahm legte. Oder die tber
die Selbstmordversuche von Arbei-
terlnnen bei Foxconn. Die wenigs-
ten Menschen kennen allerdings
Details oder Hintergriinde dazu.
Diese Lucke schlie3t der Band, in
dem Wissenschaftenschaftlerlnnen,
Aktivistinnen und Gewerkschafte-
rinnen einen breiten Uberblick tiber
die Veréanderungen der Arbeitsver-
haltnisse in China bieten.
Arbeitskdmpfe in China: Berichte
von der Werkbank der Welt. Bestel-
lung unter: www.mediashop.at




‘Wir haben ein Mordagliick!

Von Volker Piesczek

Oder zumindest eine gekennzeichnete Zone in

einem Shopping Center, in der alle Produkte aus
dkofairer Produktion sind. Derzeit hat man oft noch
weite Wege: fur die Bio-Lebensmittel muss ich da hin,
fur fair gehandelte in ein anderes Geschaft. Die Zukunft
soll mehr Orientierung fiir bewusste Konsumtlinnen
bringen. Und mehr Einfachheit!
Wer weiB3, vielleicht sind ja irgendwann einmal Zélle
auf Produkte denkbar, die nicht fair gehandelt wurden.
Jene Unternehmen, die nicht bereit sind, Textil-Arbei-
terinnen oder Kaffee-Bauern angemessen zu entloh-
nen, sollen selber zur Kasse gebeten werden. Auf jeden
Fall brauchen wir mehr Kostenwahrheit: Oft entstehen
durch die Herstellung eines Produktes hohe Umwelt-
kosten — die wir alle eh Uiber kurz oder lang zahlen mus-
sen. Solche Produkte sollten im Vorhinein teurer sein.
Da weil3 jeder gleich, woran er ist.
Die Endkonsumentinnen und ihre Entscheidungen kon-
nen viel verédndern. Immer mehr Menschen denken um-
weltbewusst und sind bereit, ein paar Euro draufzule-
gen. Mit genug Angebot und Aufklérung fur die, die
noch nicht ausreichend informiert sind, gehen wir in ei-
ne gute Richtung.
.Brauch’ ich das wirklich?" Das ist eine Frage, die ich
mir immer wieder stelle, etwa beim Kleiderkauf. Und in

£in Bio-Einkaufszentrum, das ware doch mal was!

meiner Vision von morgen kaufen sich weniger Leute
ein neues Auto fur ein Hochgefihl, das nach drei Mo-
naten wieder verpufft.

Auch erneuerbare Energien sind mir ein grofBes Anlie-
gen: Mein Ziel waren viele Kleinkraftwerke, mit denen
die Menschen fir ihren eigenen Bedarf sorgen kénnen,
ganz unabhéngig. Aus heutiger Sicht, in unserer Zeit
der zentralen Versorgung durch Energie-Riesen, mag
das noch sehr utopisch klingen. Aber: An alternativen
Wegen kommen wir in diesem Bereich nicht vorbei!
Etwas naher dran am Wandel scheinen wir schon bei
der Mobilitat zu sein: Aber wir miissen noch mehr die
Freude wecken, aufs Rad zu steigen oder die Offis zu
nehmen.

Und - was wir in Europa nicht vergessen durfen, sind
die Menschen in den so genannten Entwicklungslan-
dern. Wir profitieren von ihnen! Oftmals besteht eine
Jahrhunderte-alte Tradition der Ausbeutung. Wir ha-
ben eine Verantwortung diesen Menschen gegenlber.
In meiner besseren Zukunft nimmt sich jeder dieser
Verantwortung an. Denn eines ist klar — heute wie mor-
gen: Wir haben ein Mordsgliick, dass wir in einem so
reichen und so sicheren Land wie Osterreich geboren
worden sind.

Volker Piesczek ist TV-Moderator bei Puls 4.
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